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Przebieg ewaluacji

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluaciji.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

- o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujgcych o wynikach pracy szkoly (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnosciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw iw osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

- o procesach zachodzacych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach
i dziataniach  zachodzgcych ipodejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujagcych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placoéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych efektow),

- o funkcjonowaniu szkoty lub placowki w Srodowisku lokalnym, w szczegoélnosci w zakresie wspOtpracy
zrodzicami ucznidw (na podstawie danych informujgcych o sposobie wspOtpracy ze $rodowiskiem
i funkcjonowaniu w Srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

- 0 zarzadzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujacych o sposobach zarzadzania decydujgcych
0 jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkofe lub placéwke wymagan
zawartych w zalgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placéwka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopief wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy Sredni stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom B - oznaczajacy wysoki stopieh wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu zrédet, od: dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicéw (tych, ktoérych dzieci braty udziat w badaniu), partneréw
szkoly (lub placéwki) przy wykorzystaniu réznych metod badawczych (w tym obserwacje szkoly izajec
lekcyjnych). Dzieki temu ewaluacja zewnetrzna daje wyniki o duzej wiarygodnosci. Jest profesjonalnie
zaplanowana i wykonywana, a niezwigzani z badang szkota (lub placéwka) wykonawcy zapewniajg obiektywnosc.

Badanie zostato zrealizowane w dniach 12-04-2010 - 16-04-2010 przez zesp6t wizytatoréw ds. ewaluacji, w sktad
ktérego weszli: Krzysztof Sochor, Anna Topér. Badaniem objeto 248 uczniéw (ankieta i wywiad grupowy), 135
rodzicow (ankieta iwywiad grupowy) i44 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad
indywidualny z dyrektorem szkoty, grupowy z przedstawicielami samorzadu lokalnego i partneréw szkoty,
grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, placowki ianalize dokumentacji. Na
podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty
lub placéwki: efekty dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej.
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Informacja o szkole

Nazwa placowki Liceum Ogolnoksztalcgce
Patron Komisja Edukacji Narodowej
Typ placéwki Liceum ogolnoksztatcgce
Miejscowosc¢ Siemiatycze

Ulica Kosciuszki

Numer 43

Kod pocztowy 17-300

Urzad pocztowy Siemiatycze

Telefon 0856552562

Fax 0856552208

Www www.liceum.sidcom.pl
Regon 05220576000000
Publicznos¢ Publiczna

Kategoria uczniéw Dzieci lub miodziez
Charakter Brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 619

Oddziaty 21

Nauczyciele petnozatrudnieni 52

Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 0

Nauczyciele niepetnozat. (w etatach) 0

Srednia liczba uczacych sie w oddziale |[29.48

Liczba uczniéw przypadajgcych na 11.9

jednego petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewodztwo PODLASKIE (20)

Powiat Powiat siemiatycki (10)
Gmina Siemiatycze (01)

Typ gminy

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkdédw na oSwiate

Stopa bezrobocia
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Wyniki ewaluacji

Obszar: Efekty

Wymaganie: Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

Komentarz:

Wyniki egzaminéw sg analizowane w celu poprawy jakosci pracy szkoty. W opinii dyrektora prowadzona strategia
analiz egzaminu maturalnego obejmuje analize na poziomie wynikow pojedynczych uczniéw oraz na poziomie
zespotow klasowych. 93% ankietowanych nauczycieli deklaruje, ze zna wnioski z analizy wynikow egzaminéw
zewnetrznych z poprzedniego roku szkolnego. Pozostali znaja je w zakresie, ktory ich bezposrednio dotyczy
lub posiadajg za mato informacji na ten temat. Analiza wynikéw egzaminu maturalnego dokonywana jest przez
calg rade pedagogiczng, powotane zespoty oraz zespoly przedmiotowe. Zaréwno dyrektor szkoty jak i biorgcy
udziat w wywiadzie nauczyciele, atakze dokumentacja szkoly wskazujg na prowadzenie analizy ilosSciowej
obejmujgcej: zdawalnos¢ matury, poréwnanie uzyskanych wynikéw z wynikami w wojewodztwie i kraju; rozktady
liczby absolwentow w zaleznosci od wybranego przedmiotu ipoziomu; $rednie wyniki uzyskane przez
absolwentow w rozbiciu na przedmioty i poziom; $rednie wyniki w rozbiciu na przedmioty i poziom w zestawieniu
z wynikami kraju i wojewddztwa; rozkltad wynikow uzyskanych przez absolwentow ze wzgledu na przedmiot
i poziom; rozktad wynikdw w poszczegdlnych klasach; losy absolwentéw (dalsza edukacja na uczelniach
wyzszych publicznych i prywatnych, dziennych i zaocznych, szkotach policealnych), poréwnanie wynikow w skali
staninowej z poszczegolnych przedmiotow na tle wojewodztwa i kraju. Dyrektor szkoly wskazat na prowadzenie
analizy jakosciowej obejmujgcej: indywidualne wyniki uczniéw; wyniki poszczegoélnych klas; okreslenie stopnia
trudnosci poszczegolnych zadan w odniesieniu do sprawdzanych umiejetnosci iwiedzy w rozbiciu na ucznia
i klase; poréwnanie wynikdw egzaminu maturalnego z wynikami uzyskanymi na wejsciu z uwzglednieniem
wynikéw z gimnazjum, Srodowiska, z jakiego pochodzg uczniowie, wynikdw ucznidéw z dysleksjg i orzeczeniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Natomiast nauczyciele oraz dokumentacja szkoly potwierdzaja
prowadzenie analizy jakosciowej pod katem okresSlenia stopnia trudnosci zadan egzaminacyjnych oraz
dostosowania wymagan do orzeczen i opinii wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

Na podstawie prowadzonych analiz wyciggane sg wnioski do dalszej pracy. Najczesciej sa one formutowane
przez zespoty przedmiotowe. Opracowane i wdrozone wnioski dotyczyty:

- wprowadzenia odpowiednich éwiczen, zwiekszenie ich liczby,

- modyfikacji planéw wynikowych,

- organizacji zaje¢ dodatkowych dla uczniéw stabych i zdolnych,

- planowania pracy,

- konstrukcji sprawdziandw zgodnie z wymaganiami egzaminacyjnymi,

- przeznaczenia godziny do dyspozycji dyrektora na matematyke w klasie I,

- efektywnego wykorzystania "19" godziny,

- ¢wiczenia wtasciwego wykorzystywania pomocy dydaktycznych,

- dostosowania metod iform pracy na lekcji do mozliwosci ucznidow oraz standardéw egzaminacyjnych, ich
modyfikacja,

- modyfikacji sprawdzianow i klaséwek pod katem stwierdzonych trudnosci,

- pracy w zespotach przedmiotowych,

- modyfikacji doboru tresci nauczania,

- modyfikacji tematyki k6t przedmiotowych,

- organizacji matur prébnych,

- zwrdcenia uwagi na stabe strony pracy uczniéw celem ich poprawy.

Zdaniem dyrektora szkoly wyrazonym w trakcie wywiadu wdrozenie do realizacji wnioskéw przyczynia sie
do wzrostu efektow ksztatcenia badz ich utrzymania na wysokim poziomie. W ostatnich dwoch latach promocje
uzyskato 99% uczniow. Stopien zdawalnosci egzaminu maturalnego w ostatnich trzech latach utrzymuje sie
na niezmiennym, wysokim poziomie 99% wyzszym od wskaznika na poziomie wojewOdztwa i kraju. Dodatkowo
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na wzrost efektéw ksztalcenia ma wpltyw fakt, iz nana 52 nauczycieli zatrudnionych w szkole, 22 to
egzaminatorzy egzaminu maturalnego. Nauczyciele uczestniczgcy w wywiadzie grupowym potwierdzili wdrozenie
opracowanych wnioskéw. Dodatkowo wskazali na przeprowadzanie testow kompetencji na wejsciu, testéw
prébnych w trakcie nauki w szkole. Na tej podstawie opracowuja strategie pracy z klasga oraz dziatania jakie
nalezy podjac¢ aby poprawi¢ wyniki nauczania.

Podobng opinie o pozytywnym wplywie wdrazanych wnioskow na wzrost efektéw ksztatcenia wyrazili
przedstawiciele samorzadu i partnerzy szkoty. Podkreslili oni, ze od trzech lat efekty ksztatcenia utrzymujg sie
na bardzo wysokim poziomie. Ich zdaniem uczniowie odnoszg tez wymierne sukcesy w r6znorodnych konkursach
i olimpiadach.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

Uczacy sie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w odpowiedniej podstawie programowej. Zdaniem
dyrektora szkoty oraz nauczycieli, wyrazonym w trakcie wywiadu, realizacje podstawy programowej potwierdzajg
wysokie wyniki promocji, zdawalnos¢ egzaminu maturalnego oraz losy absolwentdéw. W ostatnich trzech latach
99% uczniow uzyskiwato promocje do nastepnej klasy, 99% absolwentow zdato mature. 80% z nich kontynuuje
nauke na studiach wyzszych. Ankietowani nauczyciele stopiehh opanowania przez uczniébw wiadomosci
i umiejetnosci opisanych w podstawie programowej okreSlili na 7,02, w 8 stopniowej skali, gdzie 8 oznacza
najwyzszy poziom spetnienia wymagania. Partnerzy szkoty oraz samorzad potwierdzaja, ze uczniowie nabywajg
wiele przydatnych umiejetnosci. Za szczegodlnie cenne uznali aktywnos¢ iwrazliwos¢ spoteczng miodziezy:
organizacje akcji charytatywnych, konkurséw, akademii, sprzatanie grobdéw, ich udziat jako wolontariuszy
w warsztatach terapii zajeciowej, pomoc mieszkaricom Domu Pomocy Spotecznej, podopiecznym Caritas, udziat
w akcji Sprzatanie Swiata, honorowe oddawanie krwi przez petnoletnich uczniéw. Analiza dokumentacji szkoty
potwierdza utrzymywanie sie wysokiego wskaznika promocji (99%) w ostatnich dwdéch latach, a zestawienie
wynikéw zdawalnosci poziomu podstawowego przedmiotéw obowigzkowych uczniébw LO w Siemiatyczach
z wynikami ucznidow wojewddztwa i kraju pozwala stwierdzié¢, ze szkota z roku narok osigga wyniki wyzsze
od $redniej uzyskiwanej w wojewddztwie i kraju (dotyczy to coraz wiekszej liczby przedmiotéw: od szesciu w 2007
r. do dziewieciu w 2009 r.). Analizujgc wyniki uzyskiwane na poziomie rozszerzonym widac¢ duze zréznicowane:
z czesci przedmiotow wyniki sg wyzsze od tych uzyskiwanych na poziomie kraju iwojewddztwa (od 1 do 4
przedmiotéw), z niektérych wyniki sa wyzsze niz w kraju, ale nizsze niz w wojewodztwie (od 1 do 3 przedmiotow),
z pozostatych sg nizsze niz w kraju i wojewddztwie (od 3 do 6 przedmiotow). Najlepsze wyniki uczniowie uzyskali
z biologii i wiedzy o spoteczenstwie.

W szkole diagnozuje sie ianalizuje osiagniecia szkolne uczniéw uwzgledniajgc ich mozliwosci rozwojowe.
Dyrektor szkoly oraz zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych nauczycieli (98%) potwierdzajg prowadzenie
analizy osiggnie¢ ucznibw. Szczegdtlowo analizuje sie indywidualne wyniki uczniow z poszczegoélnych
przedmiotéw (dwa razy w roku), wyniki poszczegolnych klas (% zdawalnosci, poziom zdawalnosci, najczesciej
wybierane przedmioty), poréwnuje wyniki szkoty z wynikami wojewddztwa i kraju, a takze analizuje udziat uczniéw
w konkursach, olimpiadach izawodach sportowych. W dokumentacji szkoly znajdziemy potwierdzenie
prowadzenia analizy semestralnej i rocznej wynikow nauczania (Srednie poszczegélnych klas, najlepsi uczniowie,
liczba klasyfikowanych i promowanych), analize wynikéw frekwencji, zestawienia uzyskanych pochwat i nagan,
analize osiggnie¢ wychowawczych i profilaktycznych, osiggnie¢ w konkursach iolimpiadach oraz zawodach
sportowych, analize wynikéw uczniéw konczacych szkote z wyréznieniem i promowanych z wyréznieniem, liczbe
os6b zwolnionych z wychowania fizycznego (odnotowano spadek zwolniei z wychowania fizycznego),
poréwnanie osiggnie¢ ucznidw na przestrzeni lat, analize czytelnictwa uczniéw, zestawienie nabytych
umiejetnosci jezykowych. Zdaniem dyrektora i nauczycieli w trakcie analiz uwzglednia sie zalecenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wyniki egzamindw gimnazjalnych, testéw diagnozujacych i diagnostycznych,
wyniki olimpiad ikonkursow. Wiekszo$¢ ankietowanych uczniébw (85%) potwierdza, ze zajecia lekcyjne
dostosowane sg do ich mozliwosci.

W szkole formutuje sie i wdraza wnioski z analizy osiggnie¢ uczniéw, dostrzegane sg mozliwosci uzyskiwania
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przez uczacych sie lepszych wynikéw w nauce, a formulowane i wdrazane wnioski przyczyniajg sie do poprawy
wynikéw w nauce.

Zdaniem dyrektora szkoty sformutowane wnioski z analizy osiggnie¢ ucznidw wykorzystuje sie przy podziale
na grupy jezykowe, planujgc prace pozalekcyjng z uczniem (stabym izdolnym), dostosowujgc oferte szkoty
do zainteresowann nowych rocznikéw (profile klas, rozszerzenia przedmiotéw), a wymagania do mozliwosci
rozwojowych ucznidbw. Nauczyciele opracowujg oddzielnie wymagania dla kazdego ucznia, réznicuja prace
domowe, dostosowuja zajecia pozalekcyjne do ich potrzeb i mozliwosci. Pytani nauczyciele przyznajag, ze wnioski
z analiz pozwalajg wytoni¢ umiejetnosci, nad ktérymi nalezy szczegdlnie pracowaé z uczniami. Wykorzystuja je
réwniez do planowania zaje¢ dodatkowych, zachecania uczniéw zdolnych do udziatu w konkursach szkolnych
("Nasza Firma", jezykowych iinnych), miedzyszkolnych, srodowiskowych, olimpiadach. Uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych organizuje sie zajecia wyréwnawcze. Zdaniem dyrektora oraz nauczycieli wdrazane
wnioski z analizy osiagnie¢ zdecydowanie przekladajg sie nawzrost efektdw ksztalcenia. Uczniowie oraz
zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych rodzicow (91,8%) uwazajg, ze nauczyciele wierzg w mozliwosci uczniéw.
Przejawia sie to przede wszystkim poprzez dobre oceny, pochwaty, nagrody rzeczowe, stypendia. Nauczyciele
wspierajg uczniow w chwilach trudnych, pomagaja, motywuja, rozmawiajg o ich problemach na godzinach
wychowawczych. Stwarzajg mozliwosé poprawiania stabszych ocen. Brak wiary, zdaniem ucznidw, przejawia sie
poprzez zte oceny, krytyczne uwagi, nagany. W opinii rodzicéw, wyrazonej podczas wywiadu, szkota motywuje
dzieci do rozwoju. Nauczyciele poswiecajg uczniom duzo czasu, wychwytuja zdolnosci ucznidw, kierujg
na zajecia pozalekcyjne, zachecaja, potrafig zmotywowac do wytezonej pracy. W szkole funkcjonujg dzienniczki
szkolne, w ktorych nauczyciele wpisuja na biezgco oceny, informacje o zachowaniu, frekwencji. Rodzice dzieki
temu majg biezacg kontrole postepdéw swoich dzieci. Ankietowani nauczyciele poziom zdyscyplinowania swoich
podopiecznych w 8 stopniowej skali, ocenili na 7,27, uzyskiwanie lepszych wynikéw przez uczniéw na 6,27, a ich
che¢ do nauki na 5,97.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Uczniowie sg aktywni

Komentarz:

Uczniowie chetnie uczestnicza w zajeciach organizowanych przez szkote. Ankietowani nauczyciele oraz rodzice
wysoko ocenili zaangazowanie ucznidbw w zajecia organizowane przez szkole. Nauczyciele okreslili je
na poziomie 6,6 w skali od 1 do 8, rodzice jako zdecydowanie chetne lub raczej chetne. Zdaniem niewielkiej
czesci rodzicow zaangazowanie ucznidw w zajecia jest raczej niechetne. Nauczyciele, podczas wywiadu
podkreslili, ze szkota, celem zwiekszenia zaangazowania ucznidw w organizowanych zajeciach, wspotpracuje
z wyzszymi uczelniami, realizuje projekty, wycieczki edukacyjne. Uczniowie maja mozliwos¢ udzialu w kotach
zainteresowan, zajeciach sportowych i innych.

Najwiecej z ankietowanych uczniéw (39,2%) uznato, ze niektore zajecia sa wciggajace, ale zdarza sie to dos¢
rzadko. Dla 1/3 uczniéw duza cze$¢ zajec jest wciggajaca i angazujaca (ale nie wszystkie). 1/5 uczniéw wybrata
odpowiedZ "niemal wszystkie zajecia bardzo ich angazuja, a tylko nieliczne sa nudne" lub "wszystkie zajecia sg
bardzo wciagajgce iangazujgce". Z przeprowadzonych obserwacji zaje¢ lekcyjnych wynika, ze nauczyciele
w trakcie zaje¢ lekcyjnych stosujg r6znorodne formy i metody pracy, ktére angazujg uczniéw w proces lekcyjny.
Uczniowie sa zdyscyplinowani. Wykonuja polecenia nauczyciela. W trakcie utrwalenia materiatu z poprzedniej
lekcji 30-40% ucznidw jest aktywna. Wprowadzanie nowego materiatlu angazuje okoto 70-90% klasy. Widoczna
jest indywidualizacja procesu ksztalcenia. Uczniowie sa samodzielni iautonomiczni w podejmowaniu
réznorodnych aktywnosci narzecz wlasnego rozwoju irozwoju szkoty. Wszyscy ankietowani nauczyciele
potwierdzaja, ze pomagali uczniom w realizacji zgtoszonych przez nich inicjatyw dotyczacych ich wlasnego
rozwoju. Zdaniem nauczycieli, uczestniczgcych w wywiadzie grupowym, uczniowie planujg swéj rozwdj w dtuzszej
perspektywie przede wszystkim poprzez udziat w réznorodnych konkursach (rozwijajgcych zainteresowania),
lekcjach bibliotecznych, dniach otwartych uczelni wyzszych, kiermaszach edukacyjnych, zajeciach dodatkowych
organizowanych przez szkote. W opinii nauczycieli, dyrektora, partneréw i przedstawicieli samorzgdu, uczniowie
Liceum Ogoélnoksztatcgcego w Siemiatyczach sg aktywni. Pomagajg podopiecznym Powiatowego Domu Opieki
Spotecznej, uczestnikom warsztatéw terapii zajeciowej, odwiedzajg niepetnosprawnych w domach, uczestnicza
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w ogolnopolskiej akcji "Cata Polska Czyta Dzieciom”, organizujg akcje charytatywne (sprzedaz Swigtecznych
kartek, Swiec, zbiérke pieniedzy dla potrzebujacych). Sa organizatorami iwspdtorganizatorami szkolnych
i miejskich imprez i uroczystosci: Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy, Dnia Komisji Edukacji Narodowej, 11
listopada, 3 Maja, Dnia Papieskiego, Dnia Przeciwdziatania Narkomanii, Dnia Sybiraka, Marszu Zywej Pamigci
Polskiego Sybiru, uczgc sie postaw patriotycznych i wzmacniajac wlasne poczucie wartosci. Petnoletni uczniowie
honorowo oddajg krew. Uczniowie uczestnicza ponadto w konkursach i olimpiadach przedmiotowych (czesto
kontynuuja udziat w konkursach zapoczatkowanych jeszcze w gimnazjum), projektach edukacyjnych (np.
ekologicznych: Ziemia jest tylko jedna, historycznych: Oswiecim), konkursach sportowych (czotowe lokaty w pitce
recznej, pitce siatkowej, pitce noznej). Zdaniem uczniéw irodzicéw szkota stwarza warunki do rozwoju min.
poprzez bogata oferte zaje¢ pozalekcyjnych (kota przedmiotowe, sportowe, dziennikarskie, itp.), liczne konkursy,
realizacje projektow, mozliwos¢ organizacji konkurséw wedlug wiltasnego pomystu (Jesienne trele). W opinii
rodzicéw oraz partnerdw i samorzadu, biorgcych udziat w wywiadzie, szkota bardzo mocno wptywa na rozwijanie
postaw spotecznych i patriotycznych u uczniéw (wprowadzenie dnia galowego, udziat w uroczystosciach
panstwowych ilokalnych, szacunek uczniéw do oséb starszych, pracownikow szkoty, ich kultura osobista).
Podkreslaja duze zaangazowanie miodych ludzi w prace uzyteczne narzecz szkoly iotoczenia (np.:
przygotowanie zjazdu absolwentéw, prace przy odsniezaniu, prace remontowe, nasadzanie zieleni, itp.)
Potwierdzajg to zaréwno dyrektor jak i nauczyciele. Zdaniem wiekszosci ankietowanych uczniéw majg oni wplyw
na to co sie dzieje w szkole. Jednakze 1/5 uczniéw uwaza, ze raczej takiego wptywu nie ma. Uczniowie wskazali,
ze majg wplyw przed wszystkim na organizacje zaje¢, stosunek nauczycieli do uczniéw, zakres omawianego
materiatu, wyposazenie. Uczniowie, podczas wywiadu, przyznali, ze dzielg sie z nauczycielami lub innymi
pracownikami szkoly swoimi pomystami nato, co chcieliby robi¢ w szkole ize te pomysty sa wdrazane.
Potwierdzajg tez swoéj wplyw narodzaj zaje¢ sportowych organizowanych po zajeciach lekcyjnych. Zaréwno
uczniowie, nauczyciele jak i dyrektor szkoly przyznaja, ze szkofa realizuje dziatania zainicjowane przez uczgcych
sie. Naleza do nich: organizacja r6znorodnych wycieczek, akcji charytatywnych i spotecznych, propagowanie
honorowego krwiodawstwa i wolontariatu, organizacja i prowadzenie konkurséw, udziat w pracach porzgadkowych.
Nauczyciele zwrécili uwage na propozycje ucznidw zmiany Pierwszego Dnia Wiosny na Dzien Otwarty Szkoty,
organizacje balu karnawatowego w scenerii "postudniéwkowej’, pomoc w organizacji zjazdu absolwentow.
Dyrektor szkoty dodatkowo podkreslit prowadzenie gazetki szkolnej CENZOR, wprowadzenie nowych zajeé
pozalekcyjnych (sekcja footsalu), zajecia wyrbwnawcze, udziat w konkursach, projektach, olimpiadach.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Respektowane sg normy spoteczne

Komentarz:

Uczniowie czujg sie w szkole bezpiecznie i wiedzg jakiego postepowania sie od nich oczekuje. Zdaniem rodzicow,
partnerow szkoly oraz przedstawicieli samorzadu, wyrazonym podczas wywiadu, miodziez w szkole czuje sie
bezpiecznie. Funkcjonuje monitoring, zatrudniono ochrone, nauczyciele petnia dyzury na korytarzach. Wspieraja
ich pracownicy niepedagogiczni, ktdrzy majg dobry kontakt z miodziezg. Rodzice podkreslaja, ze uczniowie czujg
sie bezpiecznie rowniez na imprezach pozalekcyjnych czy pozaszkolnych organizowanych przez szkote. Zadne
dziecko nie wraca z nich do domu bez opieki. Ich zdaniem nauczyciele szybko reaguja na nieobecnosé ucznia,
a w szkole funkcjonuje bardzo rozwiniety system nadzoru i opieki. Dzieki temu ich dzieci nigdy nie byly narazone
na niewtasciwe zachowania ze strony innych uczniéw, nie sygnalizowaty tez i nie wskazywaly na wystepowanie
zjawiska niewtasciwego zachowania w szkole. Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych uczniéw klas trzecich
(okoto 98%) potwierdzita, ze podczas lekcji, w trakcie przerw w budynku szkoly oraz na boisku w dniu
przeprowadzania badania czuta sie bezpiecznie. Pytani uczniowie klas drugich (90,51% odpowiedzi raczej tak,
zdecydowanie tak) przyznali, ze naterenie szkoly poza zwyklymi godzinami jej pracy (np.. po zajeciach
pozalekcyjnych lub kiedy przychodze na boisko) czuja sie bezpiecznie, a w szkole nie obawiajg sie nikogo (141
ze 158 ankietowanych drugoklasistéw). 13 uczniéw obawia sie nauczycieli, dwie osoby dyrektora. Pieciu uczniéw
zaznaczyto odpowiedzZ - 0sOb spoza szkoty. 146 sposréd 158 ankietowanych uczniéw, pytanych o miejsca mato
bezpieczne w szkole wybrato odpowiedz: "nie ma miejsc, w ktdérych czuje sie mato bezpiecznie". Siedmiu
ucznidw, jako miejsca mato bezpieczne, wskazalo boisko, dwdch klase. Zdaniem zdecydowanej wiekszosci

MINISTERSTWO LW E RSV TET UNIA EUROPEJSKA ot 710
KAPITAL LUDZKI I KA AGIELLONSKI EUROPEISK] tr.
HARODCHYA STRATEIA SPOINGAC! M A BOTSATATE .-_' !.\\ Rllc I\IM;I:_ & FUNDUSZ SPOLECZNY



ankietowanych uczniéw oraz rodzicow (97%) zasady wtasciwego zachowania sie w szkole sg jasne. Wiekszos¢
uczniéw (79,11% odpowiedzi raczej tak, zdecydowanie tak) uwaza, ze nauczyciele przestrzegaja zasad, ktore
sami glosza.

W szkole diagnozuje sie zachowania uczniéw. Podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu
zmniejszanie zagrozen oraz wzmachianie pozadanych zachowan. Zdaniem dyrektora w placéwce podejmuje sie
liczne dzialania diagnostyczne majgce na celu zmniejszanie zagrozen: ankiety skierowane do uczniéw, rodzicow
i nauczycieli, obserwacje zachowarn miodziezy w trakcie przerw ilekcji, uroczystosci, zaje¢ pozalekcyjnych
i innych organizowanych przez szkote, rozmowy z uczniami irodzicami, pracownikami policji, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, punktu  konsultacyjno-informacyjnego ds. uzaleznien, pracownikami
niepedagogicznymi oraz poprzez monitoring wizyjny. Analiza dokumentacji szkolnej po$wiadcza podejmowanie
dziatan diagnostycznych (przeprowadzenie min. ankiety dotyczacej bezpieczenistwa uczniéw w szkole i poza nia,
przyczyn nieusprawiedliwionej absencji w szkole, ankiety dotyczacej uzalezniehh adresowanej do rodzicow
i ucznidw, analizy frekwencji w poszczegoélnych klasach, zwolnien z WF-u, udzielonych pochwat inagan,
sprawozdan z realizacji programu profilaktyki oraz  analizy realizacji programu poprawy efektywnosci
wychowania). Potwierdzajg je ankietowani rodzice, ktorzy w wiekszosci (83,58%) wyrazili opinie, ze niewlasciwe
zachowania ucznidéw sg szybko wychwytywane przez kadre nauczycielska, a pozadane zachowania uczniéw sa
dostrzegane i chwalone przez nauczycieli (86,46% odpowiedzi). 64,18% pytanych rodzicbw ma poczucie, ze
ryzykowne zachowania uczniéw (np. sieganie po uzywki) sa szybko wychwytywane przez kadre nauczycielska.
Wiekszos$¢ z nich (76,12%) przyznata rowniez, ze otrzymuje informacje natemat zagrozen wystepujacych
w szkole, do ktorej uczeszcza ich dziecko. Wobec zdiagnozowanych zagrozen, zdaniem dyrektora, podejmuje sie
nastepujgce dziatania: opracowano procedury postepowania w sytuacji zagrozen "Szkolna interwencja
profilaktyczna", na godzinach wychowawczych realizuje sie tematyke dotyczaca uzaleznien, przemocy fizycznej
i psychicznej, odbywaja sie szkolenia dla nauczycieli, spotkania z psychologiem, szkota wspétpracuje
z instytucjami prewencji (policja, straz pozarna), zapobiegania patologiom. Uczniowie redaguja gazetke
profilaktyczng, uczestnicza iorganizuja obchody Miejskiego Miedzynarodowego Dnia Przeciwdziatania
Narkomanii, biorg udziat wrealizacji programu "Szkota bezpieczna iprzyjazna uczniom". Pracownicy
niepedagogiczni potwierdzajg podejmowanie licznych dziatanh majgcych na celu eliminowanie niewtasciwych
zachowan oraz wzmocnienie wiasciwych. Podkres$laja, ze najwiecej problemoéw stwarzajg klasy pierwsze
w poczatkowym okresie ich nauki. Jednakze wspoélne zaangazowanie wszystkich pracownikéw szkoly, a przede
wszystkim postawa starszych kolegéw ikolezanek pomagajg bardzo szybko wyeliminowa¢ pojawiajace sie
problemy. Pozadane zachowania uczniéw, zdaniem dyrektora oraz pytanych rodzicéw wzmacniajg stosowane
w szkole nagrody i kary, dobry przyktad pracownikéw, rozmowy z mtodziezg, wartosci upowszechniane w szkole,
wychowanie patriotyczne, obywatelskie, ale takze organizacja dodatkowych imprez (dyskoteki), udziat miodziezy
w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych. Partnerzy szkoly, przedstawiciele samorzadu uzupetniaja, ze
w szkole ksztaltuje sie postawy patriotyczne min. poprzez udziat uczniéw w takich uroczystosciach jak Marsz
Zywej Pamieci Polskiego Sybiru. W protokotach rad pedagogicznych znajdujg sie ponadto zapisy dotyczace
szkolen nauczycieli z zakresu bezpieczenstwa, profilaktyki agresji, kompetencji wychowawcy klasowego oraz
praw czlowieka.

Uczniowie prezentuja wlasciwe zachowania. Zdaniem nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych
na terenie placowki nie obserwuje sie zachowah agresywnych a uczniom bardzo zalezy na szkole. Pracownicy
niepedagogiczni, nauczyciele, partnerzy szkoly, przedstawiciele samorzadu za osiggniecie szkoty w ksztattowaniu
wymaganych w szkole zachowan uznali kulturalne zachowanie ucznidw w szkole, w trakcie uroczystosci
panstwowych i miejskich, ich wlasciwy stosunek do uczniébw niepetnosprawnych, duza tolerancje
do odmiennosci, szacunek do os6b starszych i mienia, zaangazowanie w prace porzadkowe w szkole i poza nia.
W ciggu ostatnich trzech lat, méwig partnerzy szkoty, uczniowie liceum, nie byli sprawcami czynéw zabronionych,
a prezentowane przez nich zachowania sg zgodne z oczekiwaniami spotecznosci siemiatyckiej. W opinii rodzicéw
na terenie placéwki wyeliminowano palenie papieroséw oraz kradzieze (wprowadzono system szafek
indywidualnych, w ktérych uczniowie mogg przechowywaé swoje rzeczy). Pracownicy niepedagogiczni
podkreslajg, ze uczniom na terenie szkoty nie wolno pali¢, pi¢, przejawia¢ zachowan agresywnych, ryzykownych,
dewastowac mienia. Nie moga chodzi¢ po szkole w butach (obowigzuje zmiana obuwia). W opinii dyrektora w tym
i poprzednim roku szkolnym byly tylko pojedyncze przypadki ztamania norm. Ucznidw ukarano naganami
dyrektora szkoty gtéwnie za opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia, uzywanie wulgaryzmow, wniesienie tabaki
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na teren szkoly. W 2010 roku skreslono z listy ucznia za opuszczone nieusprawiedliwione godziny lekcyjne.
Obserwacja placéwki potwierdzita, ze uczniowie podczas pobytu w szkole zachowujg sie spokojnie: rozmawiaja,
spacerujg, powtarzajg material. Nie zaobserwowano zachowan odbiegajgcych od ogoélnie przyjetych norm oraz
zasad obowigzujacych w szkole.

W szkole analizuje sie podejmowane dzialania majgce nacelu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie
wiasciwych zachowan, ocenia sie ich skutecznosé oraz modyfikuje w razie potrzeb, uwzgledniajgc inicjatywy
uczniéw. Zdaniem dyrektora oraz nauczycieli wyrazonym w trakcie wywiadu w szkole analizuje sie podejmowane
dziatania majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie whasciwych zachowan w trakcie posiedzen
rady pedagogicznej, podsumowujac realizacje programu wychowawczego i profilaktyki szkolnej (dwa razy w roku)
oraz podczas spotkan zespotdw wychowawczych. W tym celu nauczyciele zapraszajg na spotkania z uczniami
psychologéw i pedagogow, przedstawicieli policji iprokuratury, duchownych, uczestnicza w szkoleniach
organizowanych w szkole iw miescie dotyczgcych zapobiegania agresji, rozpoznawania pojawiajgcych sie
probleméw. Uczniowie potrzebujgcy pomocy kierowani sg naterapie. W trakcie godzin wychowawczych
omawiane sg problemy dotyczace uzaleznienia i zagrozen, w szkole organizowane sg konkursy na temat AIDS,
narkomanii, opracowano procedury reagowania w razie sytuacji trudnych izagrozen. Nauczyciele obserwujg
ucznidw podczas pobytu w szkole. Diagnozujg ich zachowania poprzez ankiety kierowane do uczniéw i rodzicow,
wyciagaja wnioski do dalszej pracy. W opinii zdecydowanej wiekszosci pytanych nauczycieli (88,37%) oraz
dyrektora podejmowane przez nich dziatania wychowawcze uwzgledniajg inicjatywy lub opinie ucznidw. Zgtaszali
oni nastepujace propozycje zmian w dziataniach wychowawczych: zwiekszenie liczby spotkan z psychologiem
dotyczacych uzaleznien, uwzglednienie wiekszej ilosci wyjazdéw na wycieczki klasowe, rajdy rowerowe, biwaki,
wyj$¢ do teatru, zwiekszenie liczby nieprzygotowanh do lekcji z poszczegdlnych przedmiotéw, chodzenie w butach
po szkole, losowanie tzw. "szczesliwego numerka". Wiekszos¢ z nich uwzgledniono z wyjgtkiem "szczes$liwego
numerka" oraz chodzenia w butach po szkole. Wyrazono zgode na niezmienianie butéw do stroju galowego.

Uczniowie potwierdzili, ze moga zgtasza¢ pomysty dotyczace zasad postepowania w szkole, praw i obowigzkéw
uczniéw. Uzupetnili wypowiedz pedagogdéw o wieksza wyrozumiatos¢ w stosunku do uczniéw oraz ustalenie
mozliwosci poprawy oceny zachowania min. poprzez pomoc w od$niezaniu terenu szkoty, pomoc w pracach
porzadkowych, reprezentowanie szkoty na zewnatrz, itp.

Poziom spetniania wymagania: A
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Whioski z ewaluaciji:

Whioski:
1. Wdrozone wnioski wynikajgce z analiz przyczyniajg sie do wzrostu efektéw ksztalcenia oraz utrzymania
na wysokim poziomie wskaznikow promocji i zdawalno$ci egzaminu zewnetrznego.

2. Podejmowane przez szkote dziatania organizacyjne i wychowawcze zapewniajg uczniom wysokie poczucie
bezpieczenstwa oraz sprzyjaja eliminowaniu zagrozen.

3. Bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych, udziat miodziezy w licznych konkursach, olimpiadach, imprezach,
uroczystosciach szkolnych i miejskich sprzyjajg rozwijaniu zainteresowarn i zdolnosci uczniéw.

4. Aktywna wspotpraca nauczycieli, dyrektora, pracownikéw niepedagogicznych, mtodziezy, partneréw szkoty
oraz podejmowane przez nich dziatania sprzyjajg akceptowaniu i przestrzeganiu przez ucznidow obowigzujgcych
w placéwce norm spotecznych.

5. Przyjete w szkole rozwigzania przyczyniajg sie do aktywnosci i samodzielnosci uczniéw, wyzwalaja w nich
kreatywnos¢ i zaangazowanie na rzecz wkasnego rozwoju i rozwoju szkoty.
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Wymaganie Poziom spelniania wymagania

Obszar: Efekty

Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu B
maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci B
Uczniowie sg aktywni B
Respektowane sg normy spoteczne A

eSS
MINISTERSTWO UNIWERSYTET UNIA EUROPEJSKA St 11/12
KAPITA LUDZKI E I - Bt EUROPESSN) .
HARDDOWA STRATEGIA SPOINDEC § AR ‘x.. !n..‘ (RI Ili !.tlkl': ¥ \:_ r:‘ll FUNDUSZ SPOLECTNY




Raport sporzadzili:

Krzysztof Sochon

Anna Topér

Kurator Oswiaty:

MINISTERSTWO TN UNIA EUROPEJSKA

[INISTERSTY PR LN IWERSYT

KAPITAL LUDZKI EDUI ] Wl |AGIELLONSK FUNDUSZE%{E%S:J Str. 12/12
HARODOWA STRATLGIA SPOINDECI NARODOWE aF W OERAKOWIL



