STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH
W ZESPOLE SZKOk
W SIEMIATYCZACH

WSTEP

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest

dziatanie dla dobra matoletnich i w ich najlepszym interesie. Pracownicy szkoty traktuja
matoletnich z szacunkiem oraz uwzgledniaja ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikow wobec maloletnich przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty, realizujac
te cele, dziataja w ramach obowigzujacego prawa. Standardy ochrony maloletnich obejmuja
wszystkich pracownikéw szkoly i osoby wspolpracujace ze szkota i zawieraja wytyczne dotyczace
postegpowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci.

Podstawy prawne

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Og6lne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektdérych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.)
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pozh. zm.)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.)

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (tj. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pdzn. zm.)

Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Standardy ochrony
maloletnich

Ilekro¢ w jest mowa o

1.
2.
3.

Szkole/placowce — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Siemiatyczach.

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ szkote.

Uczniu, matoletnim — nalezy rozumie¢ osobe, ktora nie ukonczyta 18 lat 1 nie zawarta
zwigzku malzenskiego.

Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w szkole oraz wolontariuszy,
praktykantow, osoby, z ktorymi zostaly podpisane umowy cywilnoprawne.



10.

11.
12.

L
1)

2)
3)

4)

N

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow 1 innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Szkole na podstawie ustawy z 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela.

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddziat w szkole.

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze opiekundéw prawnych matoletniego
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad maloletnim.

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow szkoty.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty.

Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza
Wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.

Samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski szkoty.
Krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie lub
zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat
takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg réwne prawa i swobody matoletnich
i/lub zakldcaja ich optymalny rozwdj.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
Celem Standardéw Ochrony Maloletnich w Zespole Szkot w Siemiatyczach jest:

uwrazliwienie wszystkich pracownikdéw, wspotpracownikdéw (wolontariuszy, praktykantow,
osoby, z ktérymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne), rodzicow, oséb wspotpracujacych
z Zespolem Szkot w Siemiatyczach na wage podejmowania dziatan zmierzajacych do
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;
wskazanie zakresow odpowiedzialnosci poszczegdlnych osob za bezpieczenstwo matoletnich
znajdujacych sie pod opieka szkoty;
Podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich 1
bezposredniego zagrozenia ich zycia 1 zdrowia;
okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych 1 interwencyjnych majacych na celu
zapewnienie matoletnim bezpieczenstwa.

Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka oraz stosuja zasady
okreslone w Standardach.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow szkoty wobec dziecka jakiejkolwiek
formy przemocy.

Ze Standardami zapoznawani s3 wszyscy pracownicy placowki, a takze uczniowie i ich
rodzice, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

Dyrektor szkoty wyznacza dwie osoby - jedna odpowiedzialng za zapoznanie i
monitorowanie realizacji Standardow, a druga za reagowanie na sygnaly ich naruszenia,
ewaluowanie i modyfikowanie zapisow Standardow oraz prowadzenie rejestru interwencji i
zgloszen.

Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostegpem do Internetu,
Dyrektor czyni odpowiedzialnym nauczyciela informatyki.



Rozdzial 11

Sposéb dokumentowania wypelniania obowiazku kontroli pracownikow przed dopuszczeniem
do pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkéw niekaralnosci za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

1. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zar6wno pracownicy pedagogiczni, jak i
niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze,
stazysci 1 praktykanci - posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z matoletnimi oraz nie
stanowity dla nich zagrozenia.

2. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez
nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj., imi¢ (imiona) i nazwisko, date
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

3. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpstwami na tle seksualnym
osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponize;j lat
15 wydatla postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu
placéwki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji
zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢
zatrudnienia kandydata.

4. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosSci z
matoletnimi w szkole, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

5. Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenie o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych i korzystaniu z praw publicznych, o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢
postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i1 dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z
zalacznika nr 1.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa
(zalacznika nr 2)

¢) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Dopuszczalne jest przediozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o
niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o§wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym
panstwie prawomocnie skazany(-a).

8. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia $§wiadczy zawarta w ich treSci klauzula ,Jestem $wiadomy(-a)
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatlszywego o$wiadczenia”, ktdra zastgpuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

9. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow 1 zaswiadczenia z KRK dotaczane sa do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku



danych z Rejestru osob, w stosunku do ktérych Pafstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajagcym
jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie
figuruje w Rejestrze.

Rozdzial 111

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a pracownikami szkoly,
a w szczegodlnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy maloletnimi a pracownikami szkotly jest dziatanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godno$ci, z uwzglednieniem jego emocji 1 potrzeb
oraz w jego najlepszym interesie.

2. Pracownicy dziataja wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego,
przepisdéw wewngetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w pkt. 3 obejmuja w
szczegblnosci:

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzglegdem nich w
sposob niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
uczniow;

2) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sile i
okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy;

3) nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic w
postepowaniu 1 oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,
uczac tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje
wynikajg z jego dziatania;

4) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwo$ci psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnego;

5) uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow, w
tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ucznia niepelnosprawnego i ucznia zdolnego;

6) rowne traktowanie uczniow bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualna,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad;

7) fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby
ucznia w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, plci, kontekstu
kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze
musi wyrazi¢ zgode;

8) ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okre§lanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

9) udzial pracownikéw w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania
przemocy wobec maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow
ryzyka, $wiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego;

10) panowanie pracownikéw nad wiasnymi emocjami;



11) kontakt z uczniami odbywa si¢ wytgcznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celow

edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami
poza godzinami pracy, powinien by¢ on ograniczony do kwestii edukacyjnych, a
wilasciwg formag komunikacji poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail
stuzbowy, dziennik elektroniczny). Dopuszcza si¢ kontakt telefoniczny lub poprzez
komunikatory spotecznosciowe, wytacznie gdy wiadomosci te dotyczg spraw
szkolnych;

12)jesli uczen i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on

poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow.

5. W relacji pracownikow z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

podnoszenie glosu, krzyczenie na uczniow, wywotywanie u nich lgku;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych ucznidw;

zachowywanie si¢ w obecnosci ucznidw w sposOb niestosowny, np. poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w
wypowiedziach do atrakcyjnos$ci seksualnej;

nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz udostgpnianie uczniom tresci
erotycznych 1 pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

faworyzowanie uczniéw;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci,

10) zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania.

6. Zasady bezpiecznych relacji podczas zaje¢ wychowania fizycznego i1 dodatkowych zajeé
sportowych:

1) bezpieczenstwo fizyczne ucznia: nauczyciel ma obowigzek zapewni¢ bezpieczne
srodowisko zaje¢, w tym odpowiednie zabezpieczenia sprzetu, prawidtowg organizacje
zaje¢ oraz nadzor nad uczniami, dbajac o minimalizacje ryzyka kontuzji 1 wypadkow;

2) bezpieczny kontakt fizyczny: w trakcie zaje¢ nauczyciel powinien stosowaé tylko
odpowiedni kontakt fizyczny, jesli jest on niezbedny;

3) wyjasnienie kontaktu fizycznego i1 uzyskanie zgody: nauczyciel powinien doktadnie
poinstruowa¢ ucznidw na temat poprawnego wykonania ¢wiczen, wyjasniajac, ze

niektore z nich moga wymaga¢ kontaktu fizycznego; uczniowie powinni mie¢ prawo
odmowic kontaktu fizycznego bez zadnych konsekwencji;



4) zrozumienie indywidualnych potrzeb 1 mozliwo$ci: nauczyciel powinien mieé¢
swiadomo$¢ roznic indywidualnych uczniow, w tym ich umiejetnosci fizycznych,
poziomu sprawno$ci oraz ewentualnych ograniczen zdrowotnych, a zajecia powinny
by¢ dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci kazdego ucznia;

5) regularna ocena postepoéw: ocena postepow ucznidow powinna by¢ przeprowadzana w
sposob obiektywny i konstruktywny, pozbawiona wszelkich form krytyki, ktéra
mogtaby prowadzi¢ do upokorzenia ucznia.

Rozdzial IV
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczeg6lnosci zachowania
niedozwolone
1. Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi:

1) wzajemny szacunek stanowi fundament bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi;

2) uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania ogdlnych norm spotecznych oraz zasad
wynikajacych z dokumentdéw regulujacych prace szkoty;

3) uczniowie powinni cechowaé si¢ postawa odpowiedzialno$ci - nie dopuszczaé do
sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu swojemu i innych;

4) zadna forma przemocy (fizycznej, emocjonalnej, psychicznej, seksualnej,
rowiesniczej) nie moze mie¢ miejsca w relacjach migdzy uczniami;

5) komunikacja migdzy matoletnimi powinna odbywaé si¢ z zachowaniem zasad
kultury i poszanowaniem norm spolecznych, zarowno w szkole jak i poza jej
terenem;

6) uczniowie reprezentujg postawe otwarcia na réznorodnos$¢ bez wzgledu na
pochodzenie, religi¢ czy zdolnosci, nie dyskryminuja nikogo z powodu odmiennosci
czy niepetnosprawnosci;

7) kazdy uczen szanuje prawo innych oséb do wlasnych pogladéw, ocen 1 opinii, jesli
nie stojg one w sprzeczno$ci z normami obyczajowymi 1 prawnymi oraz nie noszg
znamion agresji czy przemocy;

8) wspolpraca i pomoc kolezenska sprzyjajg tworzeniu bezpiecznego srodowiska
nauki;

9) uczniowie podejmujg rozne inicjatywy, aby wywiera¢ pozytywny wptyw na swoje
srodowisko, np. udzial w wolontariacie, dziataniach spotecznych;

10) uczniowie wyrozumiale i cierpliwie podchodza do problemow innych osob,
gdy to mozliwe — starajg si¢ udzieli¢ wsparcia;

11) uczniowie, ktorzy zauwazajg sytuacje potencjalnie zagrazajace bezpieczenstwu
innych oso6b lub podejrzewaja wyrzadzong krzywde, zglaszaja swoje obawy
nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi lub dyrekcji.

2. Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole:
1) stosowanie wobec uczniéw i innych oséb przemocy fizycznej, emocjonalnej,
seksualnej 1 rowiesnicze;j;
2) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji na terenie szkoly przez przynoszenie
niebezpiecznych przedmiotow i substancji;
3) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ w szkole
1 w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych, co prowadzi do zagrozenia zycia 1 zdrowia;
4) niewlasciwe zachowanie podczas wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych, przebywanie



w niedozwolonych miejscach;
5) palenie papieroséw, e-papierosow i wyrobow tytoniowych, picie alkoholu,
rozprowadzanie i stosowanie srodkéw psychoaktywnych;
6) celowe nieszanowanie, niszczenie lub kradziez wiasno$ci innych 0sob;
7) wytudzanie pieni¢dzy lub innych rzeczy od innych uczniow;
8) rozwigzywanie w sposob przemocowy konfliktow z innymi uczniami;
9) przesladowanie ucznidow lub innych o0s6b z powodu przekonan, religii,
swiatopogladu, ptci, pochodzenia, statusu ekonomicznego 1  spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu;
10) znecanie si¢ oraz wspotudziat w znecaniu si¢ nad innymi uczniami,
11) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem uczniow lub innych 0s6b bez ich

zgody.

Rozdzial V
Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego.

e Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez
pracownika szkoty lub inna osobe dorosta

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, Ze matoletni jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zalacznik nr 3) i
przekazania uzyskanej informacji pedagogowi odpowiedzialnemu za reagowanie na
sygnaty naruszenia Standardow Ochrony Matoletnich, dyrektorowi, wicedyrektorowi,
wychowawcy.

2. Interwencja prowadzona jest przez pedagoga, dyrektora lub wicedyrektora.

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony pedagoga, wowczas interwencja prowadzona jest
przez dyrektora lub wicedyrektora.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas dzialania interwencyjne
opisane w niniejszej procedurze podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do
ktorej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

5. W przypadku krzywdzenia matoletniego przez pracownika dyrektor lub wicedyrektor
podejmuje nastepujace dziatania:

1) natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z maloletnimi (nie
tylko z matoletnim pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy;

2) przeprowadza, przy udziale pedagoga, z poszanowaniem godno$ci i intymnosci
rozmow¢ z matoletnimi 1 innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o
zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego, w szczegolnosci
jego rodzicami. Dyrektor lub wicedyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne matoletniego. Ustalenia sa
spisywane na karcie interwencji (zalacznik nr 4);

3) przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami maloletniego przedstawiajac plan pomocy
matoletniemu w szkole przy udziale pedagoga szkolnego;

4) przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem, przedstawia konsekwencje, w
przypadku nieprzestrzegania Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem;

5) podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania dyscyplinujace
wynikajace z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy;



6) w przypadku, gdy wobec maloletniego popetniono przestgpstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popehienia przestgpstwa 1 przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje si¢ w zalaczniku
nrb.

6. W przypadku zgloszenia przemocy wobec matoletniego ze strony osoby dorostej nie

8.

9.

10.

11.

bedacej pracownikiem szkoty, pedagog szkolny wyjasniajgc sprawe podejmuje nastepujace
dzialania:

1) przeprowadza z poszanowaniem godnos$ci i intymnos$ci rozmow¢ z matoletnim i innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) maloletniego, w szczego6lnosci jego rodzicami. Pedagog stara
si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne matoletniego. Ustalenia sg zapisywanie na karcie interwencji (zalacznik nr 4);

2) opracowuje plan pomocy matoletniemu, ktory powinien zawierac:

a. podjecia przez szkote dzialan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje matoletniemu;

c. skierowanie matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy matoletniemu, jezeli

istnieje taka potrzeba.

3) przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami maloletniego przedstawiajac plan pomocy
matoletniemu w szkole;

4) wspotpracuje z rodzicami i wychowawca przy jego realizacji.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dot. wykorzystywania seksualnego oraz

znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje zespot

interwencyjny, w sktad ktorego wchodza: wicedyrektor, pedagog, wychowawca
matoletniego oraz inni cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu matoletniego
lub 0 matoletnim (dalej okre$lani jako: zespot interwencyjny).

1) zespot interwencyjny sporzadza  karte interwencji i opracowuje plan pomocy
matoletniemu, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga oraz innych informacji
uzyskanych przez cztonkoéw zespotu;

2) w przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie matoletniego, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zesp6l interwencyjny wzywa opiekundéw matoletniego na
spotkanie  wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza si¢ protokot.

Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga opiekunom z zaleceniem

wspotpracy przy jego realizacji.

Pedagog informuje opiekundéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia Krzywdzenia

maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratora/policja lub sad rodzinny, osrodek

pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura

Niebieskiej Karty) w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z

nim interwencji.

Po poinformowaniu opiekundw przez pedagoga — zgodnie z pkt. poprzedzajacym — dyrektor

szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek

o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka

pomocy spolecznej lub przesyta formularz Niebieskiej Karty — A do przewodniczacego

zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w pkt.

poprzedzajacym.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie maloletniego, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunow
matoletniego na pismie.

Pracownicy szkoly 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997, 998 (pogotowie). Poinformowania
stuzb dokonuje pracownik lub dyrektor, ktory pierwszy powzigl informacj¢ o zagrozeniu i
nastepnie wypetnia karte interwencji.

Jezeli rodzice sg osobami podejrzanym o stosowanie przemocy, pedagog przeprowadza z
nimi rozmow¢ na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec maloletniego oraz o
obowigzkach prawnych szkoly: wszczecie procedury Niebieskiej Karty oraz w przypadku
popelnienia przestepstwa zgloszenia sprawy do prokuratury oraz w przypadku zagrozenia
dobra maloletniego do sadu rodzinnego. Informuje te osoby o mozliwosciach podjecia
leczenia i udziale w programach dla oséb stosujacych przemoc.

W przypadku podejrzenia, ze rodzic matoletniego zaniedbuje jego potrzeby lub rodzina jest
niewydolna wychowawczo (np. matoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby doroslej), rodzina stosuje przemoc
wobec matoletniego (rodzic/inny domownik krzyczy na maloletniego, stosuje kary
fizyczne), pedagog informuje wilasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy
rodzinie, gdy niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa. Pedagog ma mozliwos¢
wszczecia procedury Niebieskiej karty.

W przypadku podejrzenia, ze maloletni dos§wiadcza krzywdzenia innymi typami przestepstw
niz wskazane w punkcie poprzedzajacym dyrektor sktada pisemne zawiadomienie o
mozliwosci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub
prokuratury (Zalacznik nr 5) .

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rowiesnikow

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony
przez innego ucznia ze szkoty pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy.

W przypadku gdy zgtaszajacym krzywdzenie jest matoletni, pracownik szkoty przyjmuje
informacje, zapewniajac dyskrecj¢ zgtaszajacemu poprzez wystuchanie go bez swiadkow. Z
rozmowy sporzadza notatke stuzbowg 1 informuje o zaistniatym fakcie wychowawce klasy.
Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga i w jego obecnosci przeprowadza rozmowe
wyjasniajgcg z osobg poszkodowang oraz uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie 1
ich rodzicami. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wpltywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego. Dla
maloletniego krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.
Pedagog opracowuje we wspolpracy z rodzicami i wychowawcami plan pomocy
maloletniemu krzywdzonemu i plan naprawczy matoletniemu krzywdzacemu.

Pedagog monitoruje sytuacj¢ maloletniego przy wspotpracy z wychowawcag i
rodzicami/opiekunami.



Rozdzial VI
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu

popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego

2.
1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

oraz za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”

W przypadku podejrzenia popeinienia przestepstwa na szkod¢ matoletniego Sciganego z
oskarzenia publicznego osobg odpowiedzialng za ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu
przestepstwa jest dyrektor szkoty.

Przestgpstwami, o ktorych zawiadamia si¢ organy $cigania sg w szczegdlnosci:

art. 197 Kodeksu karnego (zgwalcenie i wymuszenie czynno$ci seksualnej);

art. 198 Kodeksu karnego (seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci);
art. 199 Kodeksu karnego (seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub
krytycznego polozenia);

art. 200 Kodeksu karnego (seksualne wykorzystanie maloletniego);

art. 200a Kodeksu karnego (elektroniczna korupcja seksualna matoletniego);

art. 200b Kodeksu karnego (propagowanie pedofilii);

art. 202 Kodeksu karnego (publiczne prezentowanie tresci pornograficznych);

art. 207 Kodeksu karnego (zngcanie sig);

art. 209 Kodeksu karnego (rozpijanie matoletniego);

10) art. 210 Kodeksu karnego (porzucenie maloletniego);

3.

1)
2)
3)
4)

5)

Dyrektor szkoty oraz osoby przez niego wskazane zobowigzane sg przedsigwzigé
niezbedne czynno$ci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestgpstw lub
do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia
sladow 1 dowodow przestgpstwa (np. zabezpieczenie nagran z monitoringu)
Dyrektor szkoty wystepuje do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzing, w
szczegolnosci gdy dziecko jest zaniedbywane, rodzice dzialaja na niekorzys¢
matoletniego.
Pedagog jest odpowiedzialny za wdrozenie procedury ,,Niebieskiej karty” w przypadku
podejrzenia przemocy domowej rozumianej jako jednorazowe albo powtarzajace sie
umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajagce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy
domowej, w szczegdlnosci:
narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;
naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna;
powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
0soby cierpienie lub krzywdg;
ograniczajagce lub pozbawiajagce t¢ osobg dostgpu do s$rodkow finansowych lub
mozliwos$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowe;;
istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkow komunikacji
elektronicznej.

6. Szczegotowa procedure ,,Niebieskiej Karty”, okresla Ziacznik nr 6.

1.

2.

Rozdzial VII
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia
Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog, ktéry jest odpowiedzialny
za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu.
Dziecko moze zglosi¢, ze jest krzywdzone kazdemu pracownikowi szkoty.



3. Osobami udzielajagcymi wsparcia matoletniemu sg pedagog oraz wychowawca.

4. Nadzor nad prowadzeniem przypadku dziecka krzywdzonego sprawuje wicedyrektor ds.
wychowawczych szkoty udzielajac wsparcia 1 pomocy osobom bezposrednio
zaangazowanym w pomoc.

Rozdzial VIII
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspolpracy z innymi instytucjami, jesli

istnieje taka koniecznos¢;

b) wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie

mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dzialan prawnych;

d) objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoly i pomoca

specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka konieczno$¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, pedagog, wychowawca i
moze tez uczestniczy¢ wicedyrektor ds. wychowawczych.

3. Dgziatania zespotu koordynuje 1 monitoruje pedagog szkolny.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym

zgloszone podejrzenie popelnienia przestgpstwa zgltoszone do organéw $cigania;

b) formy wsparcia oferowane przez szkote;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.
5. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg
uczniami szkoty.

6. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkow
do uzyskania wiclospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia
rodzicom 1 wspotpraca migedzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia maloletniego ustalany jest rOwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskiej Karty”, uzyskanie informacji o
krzywdzeniu od organdw $cigania lub sadu itp.).

8. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy
jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;j.

9. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspolpracuje ze
szkotg w celu powstrzymania sprawCy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolnej.
W  przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicéw, interwencja polega roéwniez na
zawiadomieniu sagdu rodzinnego 1 policji, a dziatania wzglgdem rodzicéw, w tym sprawdzanie
bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.

10. Plan wsparcia maloletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna,
psychologiczna, socjalng i medyczng, uwzgledniajac wspodlprace interdyscyplinarng w tym
zakresie.

11. Zadania pracownikow szkoly wigzg si¢ gtownie z pomoca w realizowaniu przez ucznia
zadan dydaktyczno — wychowawczych 1 budowaniu pozytywnych relacji z réwiesnikami 1
pracownikami szkoty.

12. Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.



Rozdzial IX
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Pedagog prowadzi dla kazdego zgloszonego lub ujawnionego incydentu lub zdarzenia
zagrazajacemu dobru matoletnich odrebne akta sprawy, w ktoérych gromadzi dokumentacjg
sprawy, w tym zgloszenie, notatki nauczycieli, notatki z rozméw z uczniami, rodzicami,
pisma kierowane do osrodka pomocy spotecznej, policji, kopie formularza niebieskiej karty
A, zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa przekazane przez dyrektora
szkoty.
Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 1 jest przechowywana przez pedagoga, w miejscu
niedostgpnym dla 0s6b nieuprawnionych.
7 dokumentacja, o ktorej mowa w punkcie 1 mogg zapoznawac si¢:

1) osoby udzielajace wsparcia

2) rodzic/opiekun

3) dyrektor szkoty,

4) osoba upowazniona przez dyrektora szkoty,

5) uprawnione organy, w szczegdlnosci sad, policja, prokuratura.

Rozdzial X
Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placowki do stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady
przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej
czynnosci

Osoba odpowiedzialna za przygotowanie pracownikéw do stosowania Standardéw Ochrony
Matoletnich ukonczyta szkolenie w tym zakresie.

Osoba odpowiedzialna za przygotowanie pracownikéw do stosowania Standardéw Ochrony
Maloletnich przeprowadza szkolenie dla pracownikow szkoty.

Znajomos$¢ Standardow ochrony matoletnich pracownik szkoty potwierdza na pi$mie.
Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujagcymi w szkole.

Rozdzial XI

Zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz oceny standardow
Pedagog przeprowadza wsrod pracownikow szkoty co najmniej raz na 2 lata ankiete
monitorujacg poziom realizacji standardow. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 7 do
niniejszych Standardow.
W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowaé zmiany Standardow oraz wskazywaé ich
naruszenia.
Pedagog dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw szkotly ankiet. Sporzadza
na tej podstawie raport, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.



o

Kierownictwo szkoty wprowadza do standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
szkoty, uczniom i ich rodzicom nowe brzmienie standardow.

Rozdzial XII
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
Standardow Ochrony Maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

1. Dokumentacja skladajaca si¢ na Standardy Ochrony Maloletnich jest dostepna na stronie
internetowej szkoty, a takze w formie papierowej w pokoju nauczycielskim i w gabinecie
pedagoga.

2. W kazdej klasiec odbywaja si¢ zajecia prowadzone przez wychowawcow Kklas lub
zaproszonych specjalistow na temat praw dziecka, ochrony przed przemoca, przemocy
rowiesniczej, zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

3. Uczniowie sg informowani przez wychowawce, do kogo maja si¢ zgtosi¢ po pomoc i radg W
przypadku krzywdzenia, wykorzystywania lub dyskryminowania — zaréwno jako osoby
doswiadczajace przemocy, jak i jej Swiadkowie.

4. Rodzice/opiekunowie ucznidow zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z rodzicami,
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego. Informacj¢ t¢ nalezy odnotowa¢ w protokole
zebrah.

5. Uczniowie zapoznawani s3 ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawcag
realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku. Informacje te nalezy odnotowaé w
temacie lekcji.

Rozdzial XIII
Zasady ochrony wizerunku ucznia

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Szkota, uznajac prawo matoletnich do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong¢ wizerunku matoletnich.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdét calo$ci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku maloletniego utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego. Zgody takiej udziela rodzic/ opiekun ucznia raz na caty okres nauki w
szkole na podaniu o przyjecie do szkoly. Publikacja wizerunku ucznia odbywa si¢ przede
wszystkim w celu promowania dzialalno$ci szkoty lub informowania opinii publicznej o jej
dzialalnosci.

Wizerunek ucznia publikowany jest na oficjalnych stronach szkoly. Osoby trzecie i media
powinny uzyska¢ zgode dyrektora szkoty na relacjonowanie wydarzen szkolnych.

Uczniowie zobowiazani sa do respektowania braku zgody na utrwalanie wizerunku we
wzajemnych relacjach.

Szkota, publikujac multimedia, nie upublicznia danych wrazliwych ucznia.

Zabrania si¢ pracownikom fotografowania dokumentacji ucznia.

Zezwala si¢ pracownikom szkoly na wutrwalanie wizerunku ucznia podczas zajgé
pozalekcyjnych, zawodow sportowych, wyjs¢ czy wycieczek szkolnych, jak tez innych
inicjatyw, w ktore uczniowie sg zaangazowani, jedynie do celow promocji Szkoty.



Rozdzial X1V
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak i
uczniom w czasie zajec.

2. Na terenie szkoly dost¢pna jest sie¢ wi-fi, zabezpieczona hastem dostepu.

3. Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcoéw ewentualnych
naduzy¢.

4. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

5. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w szkole jest nauczyciel informatyki.

6. Do obowigzkdéw tej osoby nalezy:

1) zabezpieczenie sieci Internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez instalacje
1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

2) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu;

3) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach z dostepem do Internetu nie
znajduja si¢ niebezpieczne treSci; w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci
wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia,;

4) informacj¢ o matoletnim, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty, ktory
aranzuje dla ucznia rozmowe z pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie; jezeli w
wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony,
podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

7. Uczniowie zapoznawani sg z regulaminem pracowni komputerowe;.

8. Pracownik szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw
podczas zajec.

9. W przypadku dostepu do Internetu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek
informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Rozdzial XV

Procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

I. Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm, ksenofobig,
przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sg administratorom
strony.

2. W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, nauczyciel informatyki ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i swiadkéw incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowaé
dostep do niewtasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Kartg interwencji.

3. Jedli tresci niebezpieczne dotycza oséb niezwigzanych ze szkola, dyrektor zglasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (sagdowi rodzinnemu lub policji), przekazujac zabezpieczone
materiaty.



4. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoly, ze sprawca i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) pedagoga na temat emocji, jakie moze budzi¢ material, do jakich
zachowan zacheca, oméwione zostaja takze konsekwencje zdarzenia wynikajacych ze
zlamania statutu szkoty.

5. Powiadomieni zostaja rodzice uczniow, ktérych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach i
dalszych dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe / $rodki oddziatywania
wychowawczego, powiadomienie organéw Scigania, wsparcie psychologiczno -
pedagogiczne).

6. Wspotpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w
przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialdw pornograficznych z udzialem
matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci
propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujacych

do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art.
256 i art. 257 kodeksu karnego).

I1. Ochrona wizerunku

1. Na podaniu o przyjecie ucznia do szkoly pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow i uczniéw
na publikacje wizerunku uczniéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej dzialan
podejmowanych przez placowke. W miar¢ mozliwosci fotografowane sg grupy ucznidow, a nie
pojedyncze osoby.

2. Zdjecia 1 nagrania nie sa podpisywane informacjami identyfikujagcymi ucznia z imienia 1
nazwiska.

3. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania uczniow s3 przechowywane w zamknigte]
na klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w
folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do os6b uprawnionych przez szkole u
administratora sieci, przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji.

4. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem uczniow na no$nikach
nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komdrkowych i pendrive).

II1. Naruszenie prywatnosci

1. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwlocznie
przekazana nauczycielowi informatyki i dyrektorowi szkoty, ktorzy podejmuja
natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostgpu do
informacji niejawnych.

2. Nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie pozyskanych
informacji.

3. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspolprace z organami $cigania.

4. Nauczyciel informatyki powiadamia osoby dotknigte zdarzeniem (ktérych dane osobowe
wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne $rodki zaradcze.

IVV. Cyberprzemoc

1. Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania, ponizania
uczestnikow spolecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdj¢ciami itp.) powinien zglosi¢



sytuacj¢ do wychowawcy klasy lub pedagoga. Zgloszenia moze dokonaé takze $wiadek
cyberprzemocy.

Pracownik, do ktorego dotarta informacja prébuje ustali¢ okolicznosci zdarzenia, zebrad
dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adresoOw stron
internetowych. Zebrane materialy przekazywane sa pedagogowi, ktory wykonuje Karte
interwencji.

O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktérzy wspdlnie z administratorem sieci i
wicedyrektorem ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organdw Scigania i czy
odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkota.

Pedagog udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze, wyjasniajgc rowniez role
szkoly w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postepowania szkoty.
Jesli sprawcg jest uczen szkoty, pedagog powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe, w Wyniku
ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgloszenia sprawy do sadu rodzinnego lub policji
(przestepstwa Scigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie zastosowanie kar statutowych.

V. Fake news

1.

Wilaczenie zagadnienia dezinformacji do tematéw dziatalno$ci profilaktycznej, w tym ramach
realizacji zaje¢ z informatyki, celem wspierania umiejetnos$ci medialnych.

Prowadzenie kontroli mediéw spotecznosciowych pod wzgledem dziatan majacych na celu
ograniczenie rozpowszechniania fake newsow oraz sprawdzanie publikowanych w sieci
tresci.

Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zglaszanie administratorowi
strony, jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

Rozdzial XVI
Przepisy koncowe

Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie standardow na stronie internetowej szkoty,
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz udostepnienie jej tekstu w pokoju
nauczycielskim i w gabinecie pedagoga.

Gdzie szuka¢ pomocy?

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy : www.116111.pl tel. 116 111

Telefon dla rodzicéw i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci: www.800100100.pl
tel. 800 100 100 e-mail: pomoc@800100100.pl

Ogolnopolski Telefon Zaufania Fundacji ITAKA dla dzieci, mtodziezy i ich opiekunow

www.liniadzieciom.pl tel. 800 080 222 e-mail: porady@liniadzieciom.pl

e Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka:www.brpd.gov.pl tel. 800 12 12 12

e Centrum Wsparcia dla Oséb w Stanie Kryzysu Psychicznego:

https://liniawsparcia.pl tel. 800 70 2222 e-mail: porady@centrumwsparcia.pl

e Kryzysowy  Telefon  Zaufania:  https://psychologia.edu.pl/kryzysy-osobiste/telefon-
kryzysowy-116123.html tel. 116 123



about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
https://psychologia.edu.pl/kryzysy-osobiste/telefon-kryzysowy-116123.html
https://psychologia.edu.pl/kryzysy-osobiste/telefon-kryzysowy-116123.html

e TELEFON I CZAT ZAUFANIA dla dzieci i mtodziezy Towarzystwa Przyjaciot Dzieci:
https://800119119.pl tel. 800 119 119

e Telefon  wsparcia  prowadzony  przez  Fundacj¢  Slonie na  Balkonie:

https://slonienabalkonie.pl tel. 800 800 602
o Antydepresyjny Telefon Zaufania Fundacji Itaka: https://stopdepresji.pl tel. 22 484 88 01
e Telefon do pogadania: https://telefonpogadania.pl tel. 800 012 005

e Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Siemiatyczach,
ul. Kosciuszki 43a, 17-300 Siemiatycze
e In Progress Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Siemiatyczach,
ul. Ciechanowiecka 19E, 17-300 Siemiatycze
e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna AB-BA, ul. 11 Listopada 73, 17-300 Siemiatycze
e EZRA UKSW, ul. 11 Listopada 73, 17-300 Siemiatycze
e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Leg. Pitsudskiego 3, 17-300 Siemiatycze
o Swietlica Socjoterapeutyczna Caritas w Siemiatyczach, ul. Andersa 4, 17-300 Siemiatycze

e Siemiatycki Klub Juniora, ul. Grodzienska 31a, 17-300 Siemiatycze


about:blank
about:blank
about:blank
about:blank

Zatgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Zespole Stkol w Siemiatyczach

Siemiatycze, dnia ..............ccooiiiiiiii

Oswiadczenie

(imi¢ i nazwisko)
legitymujacy(-a) si¢ dowodem osobistym / Paszportem Nr ........ccccceveveveresenreenns
o$wiadczam, ze posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni
praw publicznych, nie bytem(-am) skazany(-a) za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnos$ci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i
nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Oswiadczam, ze jestem $wiadomy(-a) konsekwencji ztozenia nieprawdziwego o$wiadczenia.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich w
Zespole Szkot w Siemiatyczach i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(czytelny podpis )

Zalgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Zespole Stkol w Siemiatyczach

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nast¢pujacych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednocze$nie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

(czytelny podpis )



Siemiatycze, dnia ...........coooiiiiiiiiiiiii

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

N TR
NFPESEL ... I NP PASZPOITU .t
o$wiadczam, ze W panstwie ......................... nie jest prowadzony rejestr karny / nie wydaje si¢

informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie
.......................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktéorym
stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich Iub
okreslonych zawodow albo dzialalno$ci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot
w Siemiatyczach 1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.
Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Czytelny podpis



Zalgcznik nr 3 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkol w Siemiatyczach

Siemiatycze, dnia .....................

NOTATKA SLUZBOWA

W dNiU .o w Zespole Szkot w Siemiatyczach otrzymatem(-am)
nastepujace informacje / zauwazytem(-am) nastepujace objawy/sygnaty*, na podstawie
ktorych mozna podejrzewac krzywdzenie dotyczace ucznia
....................................................................... zklasy ..o

.............................. Czytemy po d p,s

* niewtasciwe skreslic



Zalgcznik nr 4 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkol w Siemiatyczach

KARTA INTERWENCJI

Imig i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu

krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez | Data: Dziatanie:

Spotkania z rodzicami matoletniego Data: Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji 1. zawiadomienie o podejrzeniu popetienia

przestgpstwa,
(zakresli¢ whasciwe)

2. wniosek 0 wglad w sytuacje

maloletniego/rodziny,

3. inny rodzaj interwencji. Jaki?




Dane dotyczace interwencji Data: Nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje:

(nazwa organu, do ktorego zgloszono

interwencje) i data interwencji

Wyniki interwencji: dzialania organéw | Data: Dziatanie:

wymiaru sprawiedliwo$ci, jesli jednostka
uzyskata informacje o wynikach/ dziatania

placowki/dziatania rodzicow




Zalgcznik nr 5 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkol w Siemiatyczach

Siemiatycze, ........cooiiiiiiiiinn.l

(oznaczenie szkoty)
Komenda Powiatowa Policji w Siemiatyczach
badz Prokuratura Rejonowa w Siemiatyczach

Zawiadomienie 0 mozliwos$ci popelnienia przestepstwa
Niniejszym zawiadamiam, o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa
ZATt. oo * Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z
2022 r. poz. 1138 ze zm.) na szkode matoletniego ............ccoeviiiiiiiiiiiiiii e *x

Uzasadnienie
W uzasadnieniu nalezy opisac stan faktyczny, w szczegolnosci, w jaki sposob pracownicy
placowki dowiedzieli si¢ o przestepstwie popetlnionym na szkode matoletniego i jakie
okolicznosci lub dowody swiadczq o mozZliwosci popelnienia przestepstwa.
W miare mozliwosci, jezeli okolicznosci te staly si¢ wiadome pracownikom placowki, nalezy
podac nastgpujgcego dane dotyczqce przestepstwa:
® date,
® miejsce,
® okolicznosci przestgpstwa,
® imiona i nazwiska swiadkow,
e material dowodowy o popetnieniu przestepstwa (np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia).

(imie i nazwisko osoby zgtaszajqcej)

Zalaczniki:

1. Odpisy pisma

1. Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestgpstwa, ktore zostato popetnione. Jezeli jednak mamy informacje
dotyczaca tozsamosci ewentualnego sprawcy nalezy ja podac.

2. Nalezy zamiesci¢ w uzasadnieniu krotki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, ktora miata miejsce. Opis powinien
by¢ zgodny z tym, co si¢ wydarzylo (wazne jest, by zaznaczy¢ np. kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt
je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mégt popehic przestepstwo, w jaki sposob zostato ujawnione w szkole, kto ma o
nim informacje).

3. Jezeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat zdarzenia np.: notatki stuzbowej pracownikoéw,
pielegniarki, mozna dotaczy¢ je do zawiadomienia.



Zalgcznik nr 6 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkol w Siemiatyczach

Procedura ,,Niebieskiej karty”
§1

1. Niniejsza procedura zostata opracowana na podstawie:

1) Ustawy z dnia z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U.

poz. z 2021 r. poz. 1249)

2) Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury

,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870),

2. llekro¢ w procedurze jest mowa o:

1) Przemocy domowej nalezy przez to rozumie¢, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 1 ustawy o
przeciwdziataniu przemocy domowej, jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajace
prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace t¢ osobe¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna;

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby
cierpienie lub krzywdg;

d) ograniczajace lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkow finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej;

e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej.
2) Osobie doznajacej przemocy domowej nalezy przez to rozumieé, zgodnie z art. 2 ust.1 pkt. 2 i
ust. 2 ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j:

a) matzonka, takze w przypadku gdy malzefistwo ustalo lub zostalo uniewaznione, oraz jego
wstepnych, zstepnych, rodzenstwo 1 ich matzonkows;

b) wstepnych i zstgpnych oraz ich malzonkow;

¢) rodzenstwo oraz ich wstepnych, zstepnych i ich matzonkow;

d) osobe¢ pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonka oraz ich wstepnych, zstepnych,
rodzenstwo 1 ich malzonkows;

e) osobe pozostajaca obecnie lub w przesziosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepnych,
zstepnych, rodzenstwo 1 ich matzonkows;

f) osobe wspolnie zamieszkujaca 1 gospodarujaca oraz jej wstepnych, zstepnych, rodzenstwo 1
1ich matzonkows;

g) osobe pozostajacag obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania;

h) matoletniego

— wobec ktorych jest stosowana przemoc domowa.



3) Osobie stosujacej przemoc domowg nalezy przez to rozumieé, zgodnie z art. 2 ust. 2 pkt. 3
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej, pelnoletniego, ktéry dopuszcza si¢ przemocy
domowej.
4) Swiadku przemocy domowej nalezy rozumie¢ zgodnie z art.2 ust. 2 pkt. 4 ustawy o
przeciwdziataniu przemocy domowej, osobg, ktora posiada wiedz¢ na temat stosowania
przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.

§2
1. Podjecie przez szkote dziatan interwencyjnych ma na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniowi oraz najblizszym osobom z jego srodowiska, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze s
dotkniete przemoca domowa.
2. Wszczgcie procedury nastepuje w przypadku zaistnienia podejrzenia stosowania wobec ucznia
przemocy domowej. Podejmowanie interwencji na podstawie procedury ,,Niebieskiej Karty” nie
wymaga zgody osoby doznajacej przemocy domowej ani osoby stosujacej przemoc domowa.
3. Osoba odpowiedzialng za wszczecie procedury jest pedagog.
4. Wszczecie procedury nastepuje z chwilag wypekienia formularza ,,Niebieska Karta — A” w
przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia
dokonanego przez swiadka przemocy domowe;.
5. Wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A” nastgpuje w obecnos$ci petnoletniej osoby
doznajacej przemocy domowej. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej
wobec maloletniego, dzialania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli istnieje podejrzenie, Ze osobami stosujacymi
przemoc domowa wobec maloletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania
w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu
art. 115 § 11 Ustawy Kodeks karny lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.
6. Jezeli wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A” nie jest mozliwe z powodu
nieobecnosci petnoletniej osoby doznajace] przemocy domowej, jej stanu zdrowia lub ze
wzgledu na zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A”
nastgpuje niezwlocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z ta osobg lub po ustaniu
przyczyny uniemozliwiajacej jego wypetnienie. Pedagog podejmuje dziatania interwencyjne
majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowej. Dzialania te
polegaja w szczeg6lnosci na:
1) zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajacej przemocy domowej,
w tym informowaniu policji o okoliczno$ciach uzasadniajacych zastosowanie art. 15aa (nakaz
natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania 1 jego bezposredniego
otoczenia lub zakaz zblizania si¢ do mieszkania i jego bezposredniego otoczenia) i art. 15
(podjecie niezbednych czynnos$ci przez funkcjonariusza policji, w tym mozliwo$¢ zatrzymania
osoby) ustawy o Policji;
2) udzieleniu osobie doznajacej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedycznej lub
zapewnieniu pomocy medycznej;
3) zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa, w
szczegdlnosci od  przedstawicieli  jednostek  organizacyjnych  pomocy spotecznej,



specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej, organizacji
pozarzadowych i stowarzyszen dziatajacych na rzecz oséb doznajacych przemocy domowej na
podstawie ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

7. Pedagog dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z zaistnieniem uzasadnionego
podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza rozmowe¢ z osobg doznajaca
przemocy domowej, a takze, w miar¢ mozliwosci, z osobg stosujgca przemoc. Rozmowe z osobg
doznajgcg przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobodg
wypowiedzi, poszanowanie godnos$ci oraz zapewniajgcych bezpieczenstwo. Osobie doznajacej
przemocy domowej przekazuje si¢ informacje w prostym, przejrzystym i przystepnym dla niej
jezyku, z uwzglednieniem stanu i okoliczno$ci, ktére moga mie¢ wptyw na zdolno$¢ rozumienia
I bycia rozumianym. W trakcie rozmowy z osobg stosujaca przemoc domowg informuje si¢ ja w
szczegolnosci o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje
na konieczno$¢ zmiany sposobu postepowania.

8. Po wypetnieniu formularza , Niebieska Karta — A” osobie doznajacej przemocy domowej
przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B”. Jezeli osobg doznajacg przemocy domowe;j jest
matoletni, formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu, a w przypadkach, gdy istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc
domowa wobec matoletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, osobie najblizszej
lub petnoletniej osobie wskazanej przez maloletniego. Formularza ,,Niebieska Karta — B nie
przekazuje si¢ osobie stosujacej przemoc domowa.

9. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego,
powotanego przez wojta, burmistrza miasta. Kopie wypeknionego formularza ,,Niebieska Karta —
A” pozostawia si¢ w szkole.

10. Po przekazaniu formularza zespotowi interdyscyplinarnemu dalsze dzialania podejmowane
s juz przez ten zespol.

11. Czynno$ci podejmowane przez pedagoga w ramach niniejszej procedury sg dokumentowane
w formie pisemnej.

12. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa wobec ucznia §ciganego z urzedu
dyrektor szkoly zawiadamia organy scigania.



Zalgcznik nr 7 do Standardow Ochrony Maloletnich

w Zespole Szkol w Siemiatyczach

Ankieta (monitorujaca)

Pytania ankietowe

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowiazujace w placoéwce, w ktorej
pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony
matoletnich przed Krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia
matoletnich?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia
matoletnich?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)




