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Rozdzial 1
Podstawowe informacje oraz cele i zadania szkoly
§1.

Liceum Ogolnoksztatcace im. Komisji Edukacji Narodowej w Siemiatyczach, wchodzi w sktad
Zespotu Szkot w Siemiatyczach.

Ilekro¢ mowi sie¢ o szkole bez blizszego okres$lenia ma si¢ na mysli Liceum Ogodlnoksztatcace
im. KEN.

Siedzibg liceum jest kompleks budynkow przy ul. Kosciuszki 43, 17-300 Siemiatycze.

Organem prowadzacym Liceum Ogolnoksztatcagce im. KEN w Siemiatyczach jest Powiat
Siemiatycki, ul. Legionow Pitsudskiego 3, 17-300 Siemiatycze.

Szkota jest jednostkg budzetowg Powiatu Siemiatyckiego

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator O$wiaty.

W szkole funkcjonuje stotowka szkolna, biblioteka szkolna, gabinet profilaktyki zdrowotne;.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne przepisy.

§2.

. Czas trwania nauki w liceum wynosi:

1) 4 lata w liceum ogdlnoksztatcgcym na podbudowie szkoty podstawowej,

2) skreslony

W liceum ogolnoksztatcagcym tworzy si¢ oddziaty z przedmiotami w zakresie rozszerzonym.
Szkota wydaje §wiadectwa ukonczenia liceum ogolnoksztatcacego, ich duplikaty oraz inne druki
szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przepisami prawa.

W szkole prowadzony jest dziennik lekcyjny w formie elektronicznej oraz w uzasadnionych
sytuacjach dziennik w formie papierowe;j.
Nauka w szkole odbywa si¢ w jezyku polskim.

Nabor do liceum odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi zasadami rekrutacji.

Na tradycje szkoty sktadaja si¢ okreslone formy zachowan i dziatalnosci szkolnej:

1) oddawanie honorow symbolom panstwowym i szkolnym w czasie uroczystosSci;

2) obecno$¢ mhodziezy i sztandaru szkoty w czasie uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,

patriotyczno — wychowawczych;
3) slubowanie pierwszoklasistow i uroczyste pozegnanie uczniow klas maturalnych (ostatnich

klas konczacych dang szkote);



4) uzgadnianie z Samorzadem Uczniowskim kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych;

5) godnos¢ i szacunek okazany bytym pracownikom oraz gosciom szkoty;

§3.

Cele i zadania szkoly.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w prawie oswiatowym, a w szczegolnosci w podstawie

programowej oraz programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

1. Realizujac ustawowe cele i zadania szkofa:

1)

2)

3)

4)

umozliwia zdobycie wiedzy i umigjetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia 1ub
wykonywania wybranego zawodu;

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych w
ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow;

sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

2. Zadania szkoty sg realizowane w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, religijnej,
etnicznej i jezykowe;j.

udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

mozliwo$ci pobierania nauki przez dzieci i mtodziez niepetnosprawng oraz niedostosowang
spotecznie, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami;

opieki nad uczniami  niepelnosprawnymi  przez  umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programoéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym
czasie;

upowszechniania wsérod mtlodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz
ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu;

upowszechniania dostepu do szkot, ktorych ukonczenie umozliwia dalsze ksztalcenie oraz
wlasny rozwoyj;

utrzymywania bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,



10) zapewnienia opieki uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub
losoweyj;

11) ksztaltowania u ucznidow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie W procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

12) przygotowywania uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia poprzez prowadzenie
doradztwa zawodowego;

13) zapewnienia warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci spotecznej
I umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

14) upowszechniania wséréd milodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

15) upowszechniania wérod mtodziezy wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowe;j i Swiatowej;

16) ksztattowania u ucznidéw umiejetnosci sprawnego poshugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

17) ksztattowania u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
W dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w
zyciu spolecznym;

. Zadania opiekuncze szkoly powinny by¢ wykonywane z uwzglednieniem obowigzujacych

przepisOw bezpieczenstwa i higieny, a w szczeg6lnosci:

1) opieke¢ nad uczniami sprawuje:

a) na zaje¢ciach dydaktycznych nauczyciel prowadzacy zajecia,
b) podczas przerw migdzylekcyjnych - dyzurujacy nauczyciel,
€) podczas zaje¢ nadobowiazkowych i pozalekcyjnych nauczyciel prowadzacy zajecia,

2) zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych okresla si¢ nastepujaco:

a) nauczyciel prowadzacy zajecia obowigzany jest do €O najmniej 5 minutowej
wczesniejszej obecnosci przed planowanym ich rozpoczeciem,

b) nauczyciel zobowigzany jest do punktualnego rozpoczynania i konczenia zajg¢é
szkolnych,

C) nauczyciel prowadzacy zajecia ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
wszystkich obecnych na zaje¢ciach uczniow,

d) prowadzacy zajecia nie moze pozostawi¢ bez opieki powierzonej mu grupy uczniow,
(w trakcie trwania zaje¢ nie wolno prowadzacemu zajecia usung¢ z Klasy ucznia jak

réwniez nie wolno zleca¢ wykonywania Zadnych czynnosci nie zwigzanych z procesem
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3)

ksztalcenia poza miejscem trwania zajec),

e) uczniowie w czasie przerw mogg przebywaé wylacznie na terenie nalezacym do szkoty
(w budynku badz placu przed szkotg), szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za uczniow,
ktorzy samowolnie oddalili si¢ poza teren szkolny w czasie przerw,
a takze w czasie drogi do i ze szkoty,

f) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniow, ktoérzy samowolnie opuscili zajecia,

na wycieczkach organizowanych przez szkot¢ opieke nad uczniami sprawuje:

a) jeden nauczyciel (opiekun) do 30 ucznidw na wycieczkach miejscowych, klasowych
(1-3 godz.),

b) jeden nauczyciel (opiekun) do 25 uczestnikow na wycieczkach krajoznawczo-
turystycznych autokarowych,

) jeden nauczyciel (opiekun) do 10 uczestnikéw na wycieczkach krajoznawczo-
turystycznych rowerowych lub organizowanych pociagiem,

d) jeden nauczyciel (opiekun) do 10 uczestnikow w przypadku turystyki gorskie;j,
odpoczynku nad woda,

e) dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgod¢ na laczenie funkcji kierownika i opiekuna
wycieczki,

f) organizacja wycieczek szkolnych odbywa si¢ zgodnie z przyjgtym regulaminem,

4. Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych, losowych potrzebna jest pomoc

| wsparcie, szkota realizuje poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

organizowanie zaje¢ dodatkowych oraz indywidualng pracg nauczyciela z uczniem w razie
trudno$ci w nauce;

doradztwo i wsparcie psychologa lub pedagoga;

wsparcie wychowawcy klasowego;

wspolpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami;

wspolprace z instytucjami pomocy spotecznej;

§4.

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli uczacemu

w danej klasie, zwanemu wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wskazane jest, by

wychowawca prowadzit oddziat przez caty cykl nauczania w danym typie szkoty.

. Rada klasowa rodzicow lub samorzad klasowy moze wystapi¢ do dyrektora szkoty

z wnioskiem o zmian¢ nauczyciela petnigcego obowiazki wychowawcy. Wniosek ztozy¢ moze

co najmniej 80% uczniéw i 80% rodzicow okreslonej klasy; dyrektor szkoty po zbadaniu sprawy

podejmuje decyzje.

§5.



Szkota umozliwia uczniom:

1) nauke religii i etyki, na pisemne o$wiadczenie ztozone przez rodzicow lub petnoletnich
uczniow,

2) udzial w zajeciach pozalekcyjnych;

3) korzystanie ze stotowki szkolnej;

4) korzystanie z pomocy materialnej w miar¢ posiadanych srodkow;

Rozdzial 11
Organy szkoly i ich kompetencje.
§6.

1. Organami liceum, wspolnymi dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot, sa:

2.

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski;

Wszystkie organy szkoty wspodtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.
§7.
Dyrektor szkoty:
1. Kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoly oraz reprezentuje ja na
zewnatrz oraz realizuje zadania dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad zespotu.
2. Sprawuje nadzor pedagogiczny przy pomocy nauczycieli pelniacych funkcje kierownicze.
3. Dokonuje oceny pracy nauczycieli i wychowawcow.
4. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki bezpiecznego i harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne. Wykonuje zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote.

W wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzadem
uczniowskim.

Realizuje uchwaty rady pedagogiczne;.

Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez radg
pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge szkoty.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.



9. Moze skresli¢ ucznia z listy ucznidow W przypadkach szczegdlnie razacych wykroczen.
Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

10. Moze zawiesi¢ wykonywanie kary skreslenia z listy uczniow informujac rad¢ pedagogiczng
o podjetej decyzji.

11. Dyrektor szkoty skresla ucznia z listy uczniow na pisemny wniosek rodzicow lub
pelnoletniego ucznia.

12. Jest  kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w  szkole nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

13. Dyrektor w szczegodlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami, po =zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

14. Jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.

15. Przewodniczy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania.

16. Przedstawia radzie pedagogicznej, wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty.

17. Po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej przydziela nauczycielom stale prace i zajecia
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych
1 opiekunczych.

18. Wstrzymuje wykonanie uchwat nalezacych do kompetencji stanowigcych rady pedagogiczne;j
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz kuratora o$wiaty. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

19. Wspoldziala ze szkotami wyzZszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

20. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

21. Stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci  organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

22. Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

23. Wspolpracuje z pielegniarka, lekarzem i1 lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng
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opieke zdrowotna nad mtodzieza, w tym udostgpnia imig, nazwisko i numer pesel ucznia celem

wlasciwej realizacji tej opieki.

24. Wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania

danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.

§8.

Podzial kompetencji wicedyrektorow.

1.

Wicedyrektor d/s wychowawczych odpowiada za sprawy wychowawcze i opiekuncze, prowadzi
wspotprace z rada rodzicoOw oraz samorzadem uczniowskim, sprawuje opieke nad organizacjami
mlodziezowymi, wspolpracuje z organizacjami wspierajgcymi proces wychowawczy
1 profilaktyczny mlodziezy.

Wicedyrektor d/s dydaktycznych odpowiada za sprawy organizacyjne zaje¢ szkolnych, ich
tygodniowy rozktad, rozliczanie godzin nadliczbowych, wyposazenie i wystroj klasopracowni,
organizacj¢ olimpiad przedmiotowych, nadzoruje prace zespotdow przedmiotowych. Zastepuje

dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci.

§9.
W szkole dziala rada pedagogiczna wspoélna dla wszystkich szkot wechodzacych w sktad Zespotu.
Rada pedagogiczna, jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$s¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.
Przewodniczacym rady pedagogiczne;j jest dyrektor szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3 czlonkow rady
pedagogiczne;j.
Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i1 porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.



8. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dzialalnosci szkoty.

9. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka

szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji

zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie

zdrowia uczniow.

10. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zatwierdzanie planow pracy szkoly, po zaopiniowaniu przez rade¢ rodzicow;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu tych projektow przez rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym sprawowanego

nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych;

12. Dyrektor szkoty wstrzymuje  wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigeciu

opinii  organu prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny jest ostateczne.

13. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmiang i1 przedstawia do

uchwalenia radzie pedagogicznej.

14. Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole

o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora - o odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole. Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzié

postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od
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15.

16.

17.

18.

19.

dnia otrzymania wniosku.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatoéw na
takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
uczniéw, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku
gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote. W przypadku szkot
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego zadania i kompetencje organu
prowadzacego wykonuje odpowiednio zarzad powiatu. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji
I promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkofe.

Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicéw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§10.

W szkole dziala rada rodzicow, wspdlna dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu, ktora
reprezentuje 0got rodzicow uczniow.

W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla w szczegolnosci
wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do
tych rad.

Rada rodzicow moze wystgpowaé do rady pedagogicznej i1 dyrektora szkoty, organu
prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
okres$la przyjety regulamin jej dziatalnosci.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
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1) uchwalenie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

7. Jezeli radarodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada  pedagogiczng w  sprawie  programu  wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

8. Przedstawiciele rady rodzicow moga uczestniczy¢ w posiedzeniach rady pedagogiczne;.

§11.

1. W szkole funkcjonuje samorzad uczniowski wspdlny dla wszystkich szkot wchodzacych
w sktad Zespolu. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogdét
ucznidw w glosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym. Organy samorzadu s3a jedynymi
reprezentantami ogdtu ucznidow.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Do zadan samorzadu nalezy:

1) rozwijanie demokratycznych form wspoétzycia, wspoldziatania ucznidow i nauczycieli,
wzajemnego wspierania si¢, przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za  jednostke
1 grupe;

2) ksztaltowanie umiejg¢tnosci zespotowego dziatania, stworzenie warunkow do aktywnosci
spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny;

3) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkow
szkolnych;

4) przedstawianie wtadzom szkoty opinii i potrzeb uczniéw, petnienie orzecznictwa interesow
og6tu spolecznosci uczniowskiej;

5) wspotdziatanie z wltadzami szkoly w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki
oraz W rozwijaniu w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych roznych form zajeé
pozalekcyjnych;

6) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami (sad kolezenski);

7) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudno$ci w nauce;

8) zapobieganie konfliktom migdzy uczniami a nauczycielami. W przypadku pojawienia sig¢

takiego konfliktu zgtaszanie go poprzez opiekuna samorzadu dyrektorowi szkoty lub radzie
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pedagogicznej;
9) dbanie o mienie szkoty;
10) dbanie - w catoksztatcie swojej dziatalnosci - o dobre imig¢ i honor szkoty.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi oraz radzie pedagogicznej wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak :

1) prawo do zapoznania si¢ programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysiltkiem szkolnym, a mozliwosciag rozwijania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu, samorzad moze ze swojeg0 Sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu;

§12.

1. W szkole moga dzialaé stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczeg6lno$ci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

2. Zgodg na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor szkoty po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady

rodzicow.

§13.

Zasady wspoéldzialania organow szkoly.

1. Zapewnia si¢ wymian¢ biezgcej informacji pomig¢dzy organami szkoty o podejmowanych
decyzjach 1 planowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Wszystkie organy szkoly wspoldziataja ze soba w sprawach ksztatcenia, wychowania
mtodziezy i rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.

3. Koordynatorem wspoétdziatania organéw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory :

1) =zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
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w granicach swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) zapewnia biezacg wymian¢ informacji pomigdzy organami szkoly o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty;
4. Spory miedzy organami szkoty (z wyjatkiem dyrektora szkoly) rozstrzyga dyrektor szkoty.
5. Spory pomiedzy dyrektorem szkoty, a innymi organami szkoty rozstrzyga organ prowadzacy
szkofte.

§14.

Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze sobg w sprawie wychowania i ksztalcenia mlodziezy.
1. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie;
2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,
2. Ustala si¢ minimum raz na kwartal organizowanie spotkan nauczycieli z rodzicami w celu
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze. Spotkania indywidualne rodzicow
z wychowawcami moga odbywac si¢ w miar¢ potrzeb.
3. Rodzice majg obowigzek nadzorowania pracy szkolnej swego dziecka, uczestnictwa
w spotkaniach z wychowawcg 1 nauczycielami, pobudzania ambicji dziecka do osiggania jak

najlepszych ocen oraz zapewnienia wlasciwych warunkow do nauki i rozwoju.

Rozdzial 111

Organizacja pracy szkoly

§15.

Na terenie szkolnym znajdujg sie:
1. Budynek do zaj¢¢ dydaktycznych w tym:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) sala gimnastyczna, mala sala gimnastyczna, sitownia;
3) biblioteka szkolna z czytelnig i Szkolnym Centrum Multimedialnym;
13



4) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
5) sklepik;
6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
7) archiwum;
8) szatnia.
. Boiska szkolne.
. Budynek stolowkowo-magazynowy.

. Budynki garazowo-magazynowe.
§16.

Terminy rozpoczegcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg obowigzujace przepisy.

. Dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i organizacyjne szkoty moze w danym roku
szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze do 10 dni.

Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddzial zlozony z ucznidow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie szkolnych
planow nauczania.

Komunikacja szkoly w zakresie przekazywania uczniom i ich rodzicom biezacych informacji
odbywa si¢ poprzez:

1) rozmowe telefoniczng (w sytuacji pilnej lub w przypadkach losowych),

2) wiadomosci na stronie internetowej szkoty,

3) kontakt lub informacje za pomoca sms-a, e-maila,

4) kontakt przez Dziennik Elektroniczny.

6. Komunikacja szkoty z Rodzicami oraz pelnoletnim uczniem w zakresie ustalania warunkow i

sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu

wiadomosci 1 umiejetnosci oraz sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w

przypadku wniesienia zastrzezenia, moze odbywac si¢ poprzez:

1) dziennik elektroniczny
2) list polecony

3) spotkanie osobiste
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§17.

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego

1.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw,  przygotowany =~ w  oparciu o  przeprowadzong  diagnoz¢  potrzeb
i probleméow wystepujacych w spotecznosci szkolnej, wspolny dla wszystkich szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.
Dzialania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym skierowane sg
do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng
w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego. O sposobie tego porozumienia i formie
potwierdzenia, ze ono nastapito, decyduje szkota.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicbw w porozumienie z radg pedagogiczna.
Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go
z rodzicami oddziatu.

Program wychowawczo-profilaktyczny realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

§18.

Organizacja szkolnego doradztwa zawodowego

1.
2.

3.

Szkota prowadzi dziatania z zakresu doradztwa zawodowego.

Pracownikami odpowiedzialnymi za wyzej wymienione dziatania sg: wychowawca Kklasy,

wicedyrektor d.s wychowawczych, nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel pelniacy obowigzki

doradcy zawodowego.

Obowiazki poszczegodlnych pracownikoéw szkoly w dziedzinie doradztwa sg nastepujace:

1) wychowawca klasy — diagnozuje potrzeby uczniow w dziedzinie doradztwa, kieruje do
innych pracownikow szkoty;

2) nauczyciel pelnigcy obowiazki doradcy zawodowego — wspotpracuje z innymi pracownikami
szkoty gromadzac informacje na temat doradztwa zawodowego, wspotpracuje miedzy
innymi z instytucjami takimi jak: Cech Rzemie$lnikow i Przedsiebiorcow, Powiatowy Urzed
Pracy w celu analizy rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

3) nauczyciel bibliotekarz — gromadzi i udost¢pnia informatory, akty prawne dotyczace
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10.

mozliwos$ci 1 Kierunkow dalszego ksztalcenia po ukonczeniu szkoty;

4) wicedyrektor d.s wychowawczych — wspdtpracuje z innymi pracownikami szkoty,
a w szczegblnosci: udziela pomocy pedagogicznej uczniom majacym okreslone trudnosci w
nauce, Kkieruje w razie potrzeby do instytucji specjalistycznych (np. poradnia
psychologiczno-pedagogiczna), gromadzi dokumentacj¢ dotyczacg uczniow ze specjalnymi
wymaganiami edukacyjnymi.

Szkota gromadzi i udostepnia uczniom i rodzicom informacje edukacyjne i zawodowe.
Nauczyciele wychowawcy i nauczyciele przedsigbiorczosci prowadza zajecia aktywizujgce do
planowania kariery 1 podjecia roli zawodowe;.

Szkota udziela uczniom, rodzicom informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym,
europejskim i §wiatowym dotyczacych:

1) rynku pracy;

2) trendow rozwojowych w swiecie zawodow i zatrudnienia;

3) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w roznych obszarach $wiata pracy;

4) funkcjonowania 0sob niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym;

5) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow =z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,;

6) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

Doradztwo zawodowe jest realizowana na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z =zakresu ksztalcenia ogoélnego - realizuja
nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego - prowadza doradcy zawodowi posiadajacy
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej - realizuja doradcy zawodowi, pedagodzy,
psycholodzy lub inni nauczyciele, prowadzacy te zajgcia;

4) zajeciach z wychowawcg - realizujg nauczyciele prowadzacy te zajgcia

Na kazdy rok szkolny, doradca zawodowy opracowuje program realizacji doradztwa
zawodowego z uwzglednieniem potrzeb uczniéw i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych
dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym. Program zatwierdza dyrektor szkoty w
terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego.

Informacja o udziale ucznia w =zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacja

doradztwa zawodowego;
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2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologami lub pedagogami, programu doradztwa zawodowego oraz
koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologow lub pedagogow,
w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;

5) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu;

7) realizowanie zadan w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11. Szkota przy wspdlpracy z biurami posrednictwa pracy, osrodkami szkoleniowymi,
przedsiebiorcami oraz poradnig psychologiczno — pedagogiczng organizuje spotkania
umozliwiajgce orientacje w potrzebach rynku pracy i odpowiedni wybor dalszego kierunku
1 typu ksztatcenia lub pomagajace podjac¢ decyzje w sprawie rozpoczecia pracy.

12. Wspodlprace z instytucjami doradztwa zawodowego organizuje dyrektor szkoly wraz

z wychowawca klasy oraz doradcg zawodowym.

§19.

1. Organizacje  stalych  obowigzkowych i dodatkowych  zaje¢  dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalony przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
pracy.

2. W szkole organizuje si¢ dodatkowe zajecia edukacyjne, za zgoda organu prowadzacego 0raz po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

1) z jezyka lacinskiego — nauka odbywa si¢ dwie godziny tygodniowo w calym cyklu
ksztalcenia, dla ktorego nie zostata ustalona podstawa programowa, program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

2) z programowania — nauka odbywa si¢ dwie godziny tygodniowo w ciggu jednego roku
szkolnego, dla ktorego nie zostata ustalona podstawa programowa, program nauczania tych
zaje¢ zostal wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

3) udzial w zajeciach jest obowiazkowy, po ztozeniu deklaracji checi uczestnictwa w tych
zajeciach;

3. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo- lekcyjnym.

4. Godzina lekcyjna oraz zaje¢ pozalekcyjnych trwa 45 minut.
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5. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.
§19a.

Zdalne nauczanie
1. W szczegblnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne), w razie wystgpienia sytuacji
ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢, w ramach tej organizacji zadan
nalezy w szczeg6lnosci:
1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;
2) informowanie zdalne: na stronie internetowej, po przez dziennik elektroniczny,
telefonicznie lub za pomocg innych kanatow komunikacji o najwazniejszych zmianach trybu
pracy szkoty;
3) zapewnienie kazdemu uczniowi oraz rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji;
2. Za organizacj¢ ksztalcenia na odleglo$¢ odpowiada dyrektor szkoty.
2a. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, sg realizowane poprzez:
1) z wykorzystaniem narz¢dzi informatycznych umozliwiajacych prowadzenie lekcji w postaci
wideokonferencji
2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
mie¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem takich jak dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna,
sms, kontakt telefoniczny
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan,
4) w inny sposob umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia 1 wychowania.
3. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkole nauczania na odlegtosci sa zobowigzani w
szczegolnosci do:
1) samodzielnego, poprzez dziennik elektroniczny lub stuzbowa poczte elektroniczng - email
stuzbowy kontaktu z wychowawcg 1 nauczycielami;
2) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy edukacyjnej
na odlegtos¢.
3) odbioru materialow przesytanych przez nauczycieli;
4) systematycznej pracy w domu;
3a. Potwierdzanie uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegtos$¢, odbywa sie poprzez:
- zaznaczanie obecnosci W dzienniku lekcyjnym na zajeciach prowadzonych w postaci

wideokonferencji zgodnie z planem lekcji lub
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- uwzglednienie czasu pracy wiasnej ucznia w zakresie zapoznania si¢ ze wskazanym przez

nauczyciela materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan,

4.
3.

6.

W razie potrzeby, szkota moze bezplatnie uzycza¢ uczniom sprzet do ksztalcenia na odlegtosé.
Uczniowie przebywajgcy w szpitalu lub innym podmiocie leczniczym, na wniosek rodzicéw lub
peholetniego ucznia, beda mogli korzysta¢ ze zdalnego nauczania. Zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ bedzie mozna organizowac niezaleznie od trybu pracy

szkoty, do ktérej uczen uczgszezat przed przyjeciem do podmiotu leczniczego.

1) dyrektor szkoty zorganizuje zajecia w porozumieniu z kierownikiem podmiotu oraz organem

prowadzacym szkote;

2) organizacja zaje¢ powinna by¢ dostosowana do mozliwosci i stanu zdrowia ucznia;

3) w razie potrzeby, szkota moze bezptatnie uzyczy¢ sprzet do nauki zdalnej;

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniow petnoletnich — tych

ucznidw, 1 w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaj¢¢ indywidualnego nauczania z

wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglosé, w indywidualnym kontakcie z

nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie

indywidualnego nauczania. Przepisy art. 125a ust. 3 1 4 stosuje si¢ odpowiednio.”.

§20.

Podzial na grupy:

1.

Na obowiazkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wigcej
niz 24 ucznidéw; zaj¢cia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddziatowe;j
liczacej nie wigce] niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego.

Na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw;
zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatlowej liczacej nie wigcej
niz 24 wucznidow; liczba ucznidow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej.

Na nie wigcej niz polowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego,
dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow.

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 30 ucznidw lub nie wigcej niz 24
ucznidéw na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 3, podzialu na grupy mozna dokonywacé za zgoda
organu prowadzacego szkolg.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow. Moga

by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat 1 chlopcoéw, w grupach
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mi¢dzyoddziatlowych, miedzyklasowych oraz mi¢dzyszkolnych.

Zajecia religii lub etyki, realizowane zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 12 ust. 2
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, 1560, 1669
i 2245), moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatlowych, mig¢dzyklasowych oraz
mig¢dzyszkolnych.

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie, realizowane zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu
ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz. U. poz. 78, z p6zn. zm.) moga

by¢ prowadzone w grupach migdzyoddziatowych, migdzyklasowych oraz migdzyszkolnych.

§21.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1.

Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okre$lonych

W rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest uczniom,

ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych

mozliwos$ci psychofizycznych i1 czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie

ucznia, wynikajacych w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznych;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczegodlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7)  deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

Rodzicom ucznidow i nauczycielom pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest

w formie porad, konsultacji i warsztatow i polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli

w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
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umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.
Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
Uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole udzielajg nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy,
w  szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci
pedagogiczni, we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow,
2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicoOw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki srodowiska nauczania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sagdowego;
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotéw dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w nastgpujacych
formach:
1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych;
3) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno- kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
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10.

) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne,

d) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
5) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;
6) warsztatow;
7) porad i konsultacji.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora szkoty zapewniaja poradnie oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.
Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatan

majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§22.

Organizacja zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych

1.

Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby ucznia;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby ucznia, w szczegolnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze Srodowiskiem réwiesniczym;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajgcia z uczniem posiadajgcym orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, we wspolpracy z rodzicami ucznia 1 w zalezno$ci od potrzeb

z poradniag psychologiczno- pedagogiczna, poradnia specjalistyczna, po dokonaniu

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia  opracowujag dla niego

Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, ktory okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem,;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajagce rodzicow;
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5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby ucznia, a takze zajgcia z zakresu doradztwa
zawodowego 1 zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w ramach
pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia;

7) w przypadku uczniéw niepetlnosprawnych rodzaj i sposdb dostosowania warunkow
organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawno$ci ucznia, w tym w zakresie
wykorzystywania technologii wspomagajacych ksztatcenie;

8) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych ucznia wskazanych w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub wynikajacych z wiclospecjalistycznych ocen,
wybrane zajg¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie

liczacej do 5 ucznidw.

§23.

Organizacja indywidualnego nauczania

1.

9.

Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do szkoty, uczen zostaje objety indywidualnym nauczaniem.

Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzgcego
i jest udzielane na wniosek rodzicow.

Whiosek, rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz z orzeczeniem poradni psychologiczno-
pedagogicznej o koniecznos$ci objecia ucznia indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych treSci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w miejscu, W Ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej i zawiera uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia udzial
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w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach

szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§24.

Organizacja indywidualnego toku lub programu nauki.

1.

10.

Na wniosek lub =za zgoda rodzicow, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor
szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢é mu
nauczyciela-opiekuna.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania
dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan
1 mozliwosci edukacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, Kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda rodzicow,
rodzice lub nauczyciel.

Whiosek, sktada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach i oczekiwaniach ucznia oraz jego
osiggni¢ciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do wniosku wraz z opinig poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowa¢ pod jego kierunkiem.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowac¢ program w catosci lub w czes$ci we

wlasnym zakresie.
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11.

12.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zaj¢cia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci
ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

§25.
Szkota moze przyjmowac shuchaczy ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkol wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie), na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoly lub za jego zgoda z poszczegdlnymi

nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

§26.

Organizacja stolowki szkolnej

1.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozywania, co najmniej jednego cieptego positku
w stotowce szkolnej.

Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej wustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

Pracownicy szkoty lub inne osoby pracujace w szkole mogg korzysta¢ z positkow w stotowce
szkolnej.

Zasady korzystania ze stotéwki szkolnej okre§la Regulamin zasad funkcjonowania stotowki

szkolnej.

§27.

Organizacja biblioteki szkolnej

1.

Biblioteka szkolna wraz ze Szkolnym Centrum Multimedialnym jest pracownig szkolng stuzaca
realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej

wsrod rodzicow oraz popularyzacji wiedzy o regionie.

2. W sktad biblioteki wchodza nastepujace pomieszczenia:

1) wypozyczalnia;
2) czytelnia ze Szkolnym Centrum Multimedialnym (SMC);
3) magazyn ksiazek;
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3.0rganizacja biblioteki szkolnej uwzglednia w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie podrgcznikow, materiatdw edukacyjnych
I materiatdéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

organizowania réznorodnych dzialan rozwijajagcych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng
ucznidéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

Przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej powinno odbywac sig

zgodnie z przepisami.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoly oraz rodzice na

nastepujacych zasadach:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

biblioteka udostepnia swoje zbiory czytelnikom do domu oraz na miejscu w czytelni;
WSzyscy uczniowie, nauczyciele 1 pracownicy wypozyczaja ksigzki na wiasne karty
zalozone w programie elektronicznym wykorzystywanym w bibliotece, rodzice na karty
swoich dzieci;

udostegpnianie zbioréw odbywa si¢ w godzinach otwarcia biblioteki;

biblioteka umozliwia wypozyczanie ksiazek na okres ferii zimowych i letnich;

uczniowie i pracownicy odchodzacy ze szkoly sa zobowigzani do wczesniejszego
rozliczenia si¢ z biblioteka;

szczegOlowe ustalenia dotyczace korzystania ze zbiorow sg zawarte w Regulaminie
biblioteki;

§28.

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec organizowanych przez szkole

1.
2.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku 1 na terenie szkoty.

W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorag co roku

przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikow.

Wychowawcy oddziatbw maja obowigzek zapoznaé uczniow z zasadami ewakuacji

obowigzujacymi w szkole.

Szkota przestrzega przepisow bezpieczenstwa i1 higieny wynikajacych z odrgbnych przepisow

obowiazujacych w placowkach o$wiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli wewngtrznej

1 zewnetrzne;.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Kazdy nauczyciel zobowiazany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢, w  przypadku zagrozenia Opuszcza wraz z uczniami to  miejsce
I powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢, zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.
W sali gimnastycznej, sitowni i boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktorych
prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos¢ sprzetu przed rozpoczeciem
zaje¢, dba o prawidtowa organizacj¢ pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje
wymagania i formy zajg¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen
na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela,
uczniowie nie mogg przebywac w sali gimnastycznej ani nic wolno wydawa¢ uczniom sprzetu
sportowego.

Nauczyciel zapoznaje uczniow z obowigzujacym regulaminem Kkorzystania z sali
gimnastycznej, sitowni, boiska szkolnego oraz sprzetu sportowego na pierwszych zajeciach
roku szkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sa do zapoznania si¢
z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

Wyjazdy na zawody sportowe, wymagaja uzyskania pisemnej zgody rodzicow lub
petoletniego ucznia wraz z os§wiadczeniem, ze nie ma przeciwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody te przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji
nauczyciela organizujacego zawody.

Za bezpieczenstwo uczniow w czasie wydarzenia organizowanego w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad
uczniami.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej
pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty i rodzicow
ucznia o zaistniatym zdarzeniu. Postepowanie w razie wypadku regulujg odrgbne przepisy.
Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnos$ci ucznidw przed przystapieniem do
zaje¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnos$ci ucznia w dzienniku.

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli dyzurujacych, prowadzacych zajecia lekcyjne
i pozalekcyjne zgodnie z dziennym, ramowym planem zaje¢¢ i przerw miedzylekcyjnych.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidow, ktorzy =znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne;
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17.

18.

2) za uczniéw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele penigcy
dyzury podczas przerw;

3) za ucznidéw przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz.

W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny zgodnie z przyjeta procedura, ktorego celem jest:

1) zwigkszenie bezpieczenstwa ucznidow, pracownikoOw 1 wszystkich pozostatych o0sob
przebywajacych na terenie szkoty;

2) wyeliminowanie badz ograniczenie niepozadanych i niewtasciwych zachowan uczniow;

3) ustalenie sprawcow czynoéw nagannych;

4) ograniczenie dostepu do szkoly osobom nieuprawnionym;

5) ochrona mienia szkolnego.

Kamery wizyjne obejmuja pomieszczenia wewnatrz budynku szkoty takie jak: korytarze

szkolne, szatnia ogodlna ucznidw, wejscia i wyjscia ze szkoly oraz na zewnatrz szkoty: drzwi

wejsciowe do nowej szkoly. Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w zabezpieczonym

pomieszczeniu szkoly do ktérego maja dostep osoby upowaznione zgodnie z polityka ochrony

danych oraz uprawnione instytucje w zakresie prowadzonych przez nie czynnosci prawnych.

§29.

Organizacja wolontariatu w szkolnego.

1. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoly: nauczycieli,

uczniéw oraz rodzicOw na rzecz potrzebujacych.

Wolontariusz w szkole to kazda osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1) srodowisko szkolne;

2) srodowisko pozaszkolne.

Nieletni wolontariusze zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow na dziatanie
w $rodowisku pozaszkolnym.

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w miejscu oraz czasie
okreslonym przez organizatora akcji i zatwierdzonym przez dyrektora.

Wolontariusz moze wykonywa¢ $wiadczenia na rzecz osob, instytucji, fundacji, itp.

zaakceptowanych przez dyrektora.

§30.

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wiasnej inicjatywy, czyli nowatorskie rozwigzania

programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
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2. Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych dyrektor szkoty zapewnia niezbedne warunki
kadrowe i organizacyjne.

3. Dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote w
przypadku, gdy innowacja wymaga nakladéw finansowych. Innowacja moze by¢ podjeta
woweczas, gdy organ prowadzacy szkole wyrazi pisemna zgode na finansowanie planowanych
dziatan.

4. Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.

5. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji,
z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja rad¢ pedagogiczng.

6. Dyrektor szkoly wyraza zgodg na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.
7. Rada pedagogiczna podejmuje uchwatg w sprawie wprowadzenia innowacji.
8. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji danej

innowacji zawarty jest w jej opisie.

§ 31.

Organizacja wspoldzialania szkoly z rodzicami
1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddziatow;
2) indywidualne spotkania, konsultacje;
3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych;
4) wspolng realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
5) wilaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;
6) udzielanie przez nauczycieli, za posrednictwem dziennika elektronicznego, biezacej
informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, frekwencji, wydarzen klasowych i szkolnych;
7) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.
2. Rodzice majg prawo do:
1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami;
2) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
3) wplywania na polityke osSwiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

4) zadania wysokiej jako$ci ustug edukacyjnych;
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5) pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudno$ci finansowych
uniemozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

6) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami majgcymi wplyw na
funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty.

3. Rodzice maja obowigzek:

1) angazowania si¢ jako partnerzy w procesie edukacyjnym ich dzieci w szkole;

2) wspolpracy z wychowawcg oraz nauczycielami w celu osiggniecia wspolnych celow
edukacyjnych i wychowawczych;

3) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwos$cig osiagnigcia wspolnych
celow edukacyjnych;

4) osobistego wlaczania si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowig istotng czg$¢ spotecznosci
lokalnej;

5) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

6) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajeé;

7) informowania szkoty o nieobecnosci dziecka oraz usprawiedliwienie tej nieobecnosci;

4. Zebrania rodzicow poszczegodlnych oddziatdow sg protokotowane i odnotowywane w dzienniku
lekcyjnym.

5. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkol¢ informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, szkota nie pobiera od rodzicow optat, bez
wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

6. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez

niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 32.
Organizacja wspéldzialania szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i mlodziezy.
1. Szkota wspoétdziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie udzielania
nauczycielom, wychowawcom pomocy w:
1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystapienia specyficznych
trudnos$ci w uczeniu sig;

2) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;
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3) wspotpracy w udzielaniu i1 organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
realizowaniu indywidualnych programéow edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych
programow zaje¢é rewalidacyjno-wychowawczych;

4) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych pomocy w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych i wychowawczych;

5) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

6) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci i mlodziezy,
rodzicow i nauczycieli.

2. W ramach wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi zadania te sa realizowane

w formie:

1) porad i konsultacji, warsztatow, szkolen;

2) udzialu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych,
zespolow nauczycieli;

3) udzialu w zebraniach rad pedagogicznych;

4) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej;

5) organizowania i prowadzenia sieci wspOlpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych, ktérzy w zorganizowany sposob wspotpracuja ze
sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez wymiang doswiadczen.

3. Szkota wspotdziata instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i mtodziezy, instytucjami kultury,
ktore wspieraja szkote w zakresie podniesienia poziomu opieki i wychowania mlodziezy,
zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa milodziezy i1 rodzicow. Objecia ucznidow 1 rodzicow
wszechstronng opieka, wsparciem i pomoca z wykorzystaniem instytucji wspotpracujacych ze
szkofa.

4. Szkota wspotpracuje z pielegniarka srodowiska nauczania 1 wychowania. Pielggniarka podlega
przetozonym NZOZ. Gabinet profilaktyki zdrowotnej znajduje si¢ na terenie Szkoly.
Pielegniarka sprawuje opieke zdrowotng nad uczniami zgodnie ze swoimi uprawnieniami
1 zadaniami. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje z dyrektorem
szkoty, nauczycielami i wychowawcami w zakresie:

1) podejmowanie wspolnych dziatan w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia;

2) doradza dyrektorowi w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniow 1 warunkOw sanitarnych;

3) na wniosek dyrektora przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia;

4) wraz z nauczycielami organizuje i przeprowadza konkursy, akcje promujace zdrowe

odzywianie 1 zdrowy styl zycia.
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§ 33.

Pomoc materialna dla uczniow

1.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Informacje o udzielaniu pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow

zamieszkatych na terenie gminy, sa udostepniane w sekretariacie szkoty.

. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:

1) wniosek rodzicow;

2) wniosek dyrektora szkoty.

Rozdzial IV

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

§34.

Prawa i obowigzki nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi

1.
2.
3.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okres$laja odrgbne przepisy.

Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny

za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel zobowigzany jest do realizacji zadan statutowych w szczegdlnosci:

1) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonej grupy uczniow w czasie
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

2) organizuje i odpowiada za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny, prawidlowo je uzytkuje,
przechowuje i konserwuje;

4) dazy do rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

5) wudziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozpoznania
potrzeb ucznidéw;

6) bezstronnie i obiektywnie ocenia postepy uczniow w nauce, sprawiedliwie traktuje
wszystkich uczniow;

7) doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

8) przestrzega ustalen zawartych w regulaminie pracy;

9) informuje ucznidw oraz rodzicéw /prawnych opiekunow/ o wymaganiach edukacyjnych,
zasadach i sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybem

uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej, z nauczanego
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przedmiotu oraz z zachowania;

10) przedstawia do wgladu uczniowi i jego rodzicom /prawnym opiekunom/, na ich prosbe
sprawdzone i ocenione prace kontrolne;

11) uzasadnia wystawione oceny;

12) dostarcza rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach i trudnosciach oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

13) nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

C) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a-c, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia,

e) posiadajacego opini¢ lekarza 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,

14) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci braé pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki zajec¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej;

15) nauczyciele wszystkich przedmiotow powinni odwolywaé si¢ do zasobow biblioteki
szkolnej i wspotpracowaé z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego
przygotowania uczniow do samoksztatcenia i §wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
I wykorzystywania informacji.

Prawa nauczycieli:

1) nauczyciel decyduje o wyborze metod, form organizacyjnych, podrgcznikow, programow
nauczania i $srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) w przypadku prowadzenia kota przedmiotowego, kota zainteresowan lub innych zajgé
pozalekcyjnych, decyduje o doborze tresci programowych;

3) decyduje o ocenie biezacej, okresowej i1 rocznej postgpoOw swoich ucznidow zgodnie
z kryteriami zawartymi w zarzadzeniu wlasciwego ministra w sprawie zasad oceniania
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz Kryteriami zawartymi w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania;

4) wspotdecyduje o ocenie z zachowania uczniow;
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5) wnioskuje w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow;
6) czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoty.
6. Nauczyciel odpowiada za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie lekcji, zaje¢ i przerw w obiekcie
szkolnym oraz na wycieczkach, biwakach, uroczystosciach i imprezach szkolnych
I pozaszkolnych delegowanych przez dyrektora;

2) skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych, w czasie przydzielonych im dyzuré6w 1 przestrzeganie procedury
postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek kleski zywiotowe;;

3) zniszczenie lub stratg elementow majatku 1 wyposazenia szkoty wynikajace z jego winy;

4) systematyczng kontrole miejsca pracy, a dostrzezone zagrozenia usuwa sam lub
niezwlocznie zglasza kierownictwu szkoty;

5) systematyczne prowadzenie dziennika lekcyjnego elektronicznego lub w formie papierowej;

6) kontrolg obecno$ci uczniow na kazdej lekcji;

7) poziom wynikéw dydaktyczno - wychowawczych w obrebie realizowanych zajec
edukacyjnych.

7. Zauchybienia przeciwko porzadkowi pracy w rozumieniu art. 108 Kodeksu Pracy wymierza si¢
nauczycielom kary porzadkowe zgodne z kodeksem pracy.

8. Nauczyciel za popetienie czynu naruszajgcego prawa i dobra dziecka zostanie obowigzkowo
zgloszony do rzecznika dyscyplinarnego.

9. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnos$ci zawodu
nauczyciela lub niedopetnienie obowigzkow,

10. Czas pracy nauczyciela petnozatrudnionego nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien.

11. Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sg do realizacji zadan, a w szczegdlnosci:

1) zapewnienie wlasciwej obstugi administracyjnej pracy szkoty;

2) dbanie o sprawnos¢ sprzetu dydaktycznego i wyposazenia szkoty;

3) dbanie o0 porzadek, czystos¢ oraz bezpieczne i higieniczne warunki nauki.

12. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania  szkoty jako instytucji  publicznej oraz  utrzymanie  obiektu,

a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

13. Szczegdtowy zakres obowigzkoéw, a w tym szczegotowe zadania pracownikéw administracji

I obstugi, ustala dyrektor szkoty.

14. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowiazkow na

zajmowanym stanowisku.

§35.
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Zasady organizacji zespoléw nauczycieli

1. W szkole moga dziata¢ nastepujace zespoly nauczycieli:

1) zespoty przedmiotowe;

2) zespoly nauczycieli uczacych w jednym oddziale;

3) zespoty zadaniowe.

2. Pracg zespotu przedmiotowego oraz zadaniowego kieruje przewodniczacy zespolu, praca

zespohu nauczycieli uczacych w jednym oddziale kieruje wychowawca klasy .

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programéw
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programoéw nauczania oraz podrgcznikow;

wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposoboéw badania
wynikéw nauczania;

organizowanie ~ wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoridw przedmiotowych, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia;

wspolne  opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programow nauczania,;

analizowanie wynikow egzamindow zewngetrznych.

4. Cele i zadania zespotu nauczycieli uczacych w jednym oddziale:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miarg potrzeb;

opracowanie sposobOw monitorowania postepoOw w nauce, metod pracy dobranych do
potrzeb klasy czy indywidualnych potrzeb uczniéw;

wypracowanie sposobéw motywowania ucznidow do osiggania sukcesdOw w nauce;

wymiana doswiadczen;

wypracowanie indywidualnych form pomocy dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

wypracowanie wspolnych dziatan wychowawczych.

5. Cele i zadania zespolu zadaniowego dostosowane sa do wykonania okreslonego zadania,

a w szczego6lnosci majg na celu podniesienie jakos$ci ksztatcenia i wychowania.

§36.

Zadania wychowawcy oddzialu

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

35



a w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz

pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca, w celu realizacji swoich zadan:

1)

2)

3)

4)

5)

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi

i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu uczniow, a takze wobec tych,

ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie

uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo wychowawczych ich dzieci,

b) wspoéldziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

d) udzielania petnej informacji o frekwencji oraz wynikach dydaktyczno-wychowawczych,

wspotpracuje  z  réznymi  specjalistami  §wiadczacymi  kwalifikowang  pomoc

W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych

uzdolnien uczniéw. Organizacj¢ 1 formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslaja

przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

Ponadto wychowawca powinien:

1)

2)

3)

4)

5)

organizowa¢ poradnictwo o mozliwosciach dalszej nauki, dopingowaé do udziatu
w olimpiadach, konkursach i turniejach, mobilizowa¢ uczniow do osiagania jak najwyzszych
wynikow w nauce;

pomaga¢ wychowankom w zakresie wlasciwego organizowania I wykorzystywania czasu
wolnego;

wywiera¢ wpltyw na zachowania si¢ uczniow w szkole i poza szkota, bada¢ przyczyny
niewlasciwych zachowan i podejmowac srodki zaradcze;

ksztaltowa¢ aktywny stosunek do kultury oraz wyrabia¢ u uczniow wrazliwos¢ na estetyke
1 pigkno;

wspiera¢ aktywno$¢ spoteczng, wdraza¢ ucznidéw do punktualnosci i porzadku,
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6) w dziataniach wychowawczych utrzymywac $cisty kontakt z rodzicami
7) wykonywaé czynnosci administracyjne zwigzane z petnieniem zadan wychowawcy.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony biblioteki szkolnej i bibliotek pozaszkolnych, organu prowadzacego szkote, kuratorium

oswiaty, instytucji wspierajacych szkote, dyrekcji szkoty oraz nauczycieli pracujacych w szkole.

§37.
Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1. Udostepnianie ksigzek oraz innych zrodet informacji zgromadzonych w bibliotece i czytelni:
1) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych;
2) poszerzenie zbiorow bibliotecznych o ksigzki oraz nieksigzkowe nosniki informacji i ich
udostepnianie;
3) uwzglednienie przy zakupach potrzeb i zainteresowan uczniow, nauczycieli i rodzicow.
2. Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z r6znych
zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:
1) inspirowanie i zachecanie czytelnikow do korzystania z zasobow informacyjnych biblioteki
oraz wyszukiwania i selekcji informacji w Internecie;
2) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego, m.in. z wykorzystaniem
elektronicznego programu bibliotecznego;
3) systematyczne uzupetnianie kartotek i katalogow bibliotecznych;
4) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje.
3. Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i pogigbianie

u uczniow nawyku czytania i uczenia sig:

1) organizowanie konkursow czytelniczych;

2) promowanie nowosci wydawniczych w formie wystawek, zamieszczania informacji na
stronie internetowej biblioteki;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego na lekcjach bibliotecznych;

4) inspirowanie i zachecanie uczniow do samoksztalcenia;

5) pomoc uczniom przygotowujacym sie do olimpiad i konkursow w doborze literatury;

6) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach i na inne tematy (np. wyboru zawodu i kierunku
dalszego ksztatcenia si¢), poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachg¢canie uczniow do
$wiadomego doboru lektury i do jej planowania.

4. Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng:

1) organizowanie konkurséw, wystaw itp.;

2) gromadzenie i popularyzacja literatury o regionie;

3) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie;
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4)

5)
6)

realizacja tematow zwigzanych z wyzej wymieniong problematyka podczas lekcji
bibliotecznych i innych zastepstw;

organizowanie spotkan autorskich oraz spotkan z cieckawymi ludzmi;

wspotpraca z instytucjami kultury i placéwkami o§wiatowymi, m.in. poprzez organizacj¢ i
udziat w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych oraz wystawach i spotkaniach

autorskich.

5. Wspotpraca z nauczycielami:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

udostepnianie nauczycielom i wychowawcom potrzebnych im materiatlow, udzielanie
pomocy w przeprowadzaniu roznych form zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow, przygotowywanie analiz Stanu
czytelnictwa w szkole na posiedzenia rady pedagogicznej;

konsultacje z nauczycielami w sprawie selekcji ksiegozbioru;

uwzglednianie przy zakupach dezyderatow czytelniczych nauczycieli;

doradztwo w doborze literatury samoksztatceniowe;;

wspotorganizowanie konkurséw, akademii 1 imprez szkolnych;

pomoc nauczycielom w korzystaniu z SCM.

6. Wspotpraca z rodzicami:

1) informowanie o czytelnictwie uczniow;

2)
3)
4)
5)

popularyzacja literatury pedagogicznej oraz zwigzanej z regionem;
wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;
informowanie o korzysciach ptynacych z czytania oraz jego wplywie na rozwoj mtodziezy;

wspotpraca z radg rodzicoOw zwigzana z gromadzeniem zbiordw.

7. Wspotpraca z innymi bibliotekami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

organizacja wycieczek do innych bibliotek;

wymiana informacji o zbiorach, prenumeratach czasopism;

wspotorganizowanie réznorodnych dzialan promujacych czytelnictwo;

wyrabianie u uczniéw nawyku korzystania z innych bibliotek;

wymiana wiedzy 1 doswiadczen;

wzajemna wymiana informacji 0 wydarzeniach promujacych czytelnictwo;

konsultacje w sprawie planowanych zakupow literatury pedagogicznej z biblioteka

pedagogiczna.

8. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,

nauczyciela - bibliotekarza biblioteki szkolnej wynosi 30 godzin.

Rozdzial V.
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Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 38.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
| postgpOW w Opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow
nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku dodatkowych zajgé
edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i

norm etycznych oraz obowigzkow ucznia.

§ 39.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
2) udzieleniu uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢, co i jak wymaga poprawy;
3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania
poszczegdlnych §rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalenie kryteriow oceniania z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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4)

5)

6)

7)

8)

ocenianie biezace, ustalanie $rodrocznych i rocznych, koncowych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych

uzdolnieniach ucznia.

Zasady przeprowadzania sprawdzianéw wiadomosci.

1)

nauczyciel ma mozliwo$¢ sprawdzania wiadomosci ucznia poprzez:

a) kartkowke niezapowiedziang — obejmujacg wiadomosci z zakresu dwoch ostatnich lekcji,
badz sprawdzenie pracy domowej — trwajaca do 15 minut,

b) kartkowke zapowiedziang — obejmujaca maksymalnie 4 ostatnie lekcje — trwajaca nie
dhuzej niz 20 minut,

C) godzinng Ilub dwugodzinng prace klasowa — zapowiedziang z tygodniowym
wyprzedzeniem,

d) odpowiedz ustng ucznia.

2) podczas jednego tygodnia mogg by¢ przeprowadzone maksymalnie 3 prace klasowe,

W ciggu dnia jedna praca klasowa. Kartkéwek moze by¢ nie wigcej niz 2 dziennie;

3) uczen ma prawo zna¢ termin i zakres kartkowki zapowiedzianej i pracy klasowej;

4) uczen powinien zna¢ termin lekcji powtdrzeniowej i zakres materiatu;

5) nauczyciel zobowigzany jest do oddawania prac:

a) kartkéwek — na nastepna lekcje (jezeli lekcja nie jest w dniu nastgpnym),
b) prac klasowych —w terminie nie dtuzszym niz 14 dni;

6) w przypadku przekroczenia terminu sprawdzenia pracy pisemnej nauczyciel moze
wstawi¢ oceny do dziennika tylko za zgoda ucznidw (zasada ta nie dotyczy przypadku
nieobecnosci w szkole nauczyciela);

7) W czasie nieobecno$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu, sprawdzian odbywa si¢ na
najblizszej lekcji z danym nauczycielem lub nastepny termin ustala si¢ na najblizszej
lekcji z klasag;

8) uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne ktore omawiane sg na

lekcji ze wskazaniem co uczen robi dobrze i co i jak wymaga poprawy;
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9) rodzic (opiekun prawny) ma prawo wgladu do sprawdzonej pracy pisemnej;
10) nauczyciel danego przedmiotu nie moze zrobi¢ nastgpnej pracy klasowej bez uprzedniego
oddania i omowienia poprzedniej;
11) uczen ma prawo poprawy prac pisemnych za zgodg nauczyciela zgodnie z PSO;
12) na prosbe uczniow lub wychowawcy, nauczyciel moze odlozy¢ planowang prace
pisemng.
4. Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji (nie dotyczy zapowiedzianych
prac klasowych i kartkowek) najpdzniej po sprawdzeniu listy obecnosci z uwzglednieniem:
1) przy wymiarze 1 godz. tygodniowo — jedno nieprzygotowanie w okresie;
2) przy innej liczbie godzin — dwa nieprzygotowania w okresie;
3) nieprzygotowanie moze zgtosi¢ dowolna liczba uczniéw na lekcji;
5. Nauczyciel nie powinien zadawa¢ prac pisemnych na zimowa i wiosenng przerwe¢ Swigteczng

oraz ferie.

§ 40.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

Z zachowania.

§41.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na

czas okreslony w tej opinii.
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Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki,
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) albo petnoletniego ucznia oraz
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 42.

Oceny klasyfikacyjne biezace, $rodroczne, roczne oraz koncowe z zaje¢ edukacyjnych,
zarowno z zaje¢ obowigzkowych jak i dodatkowych, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa
w ust.1 pkt.1-5.
. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust.1 pkt. 6.
Umozliwia si¢ rozszerzenie skali ocen biezacych przez dodanie znakéw +, -.
Oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ obowigzkowych Ilub dodatkowych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
. Ustala si¢ nastgpujace zasady i kryteria oceniania:
1) ocene biezaca nauczyciel ustala w oparciu o spetnione przez ucznia kryteria sukcesu,
ustalone dla kazdej formy sprawdzania wiadomosci lub umiejetnosci ucznia;
2) nauczyciel uzasadnia ocene w oparciu o znane uczniowi kryteria;
3) kryteria oceniania/poziomy osiggnie¢:
a) 6 celujacy — wiadomosci $cisle naukowe, powigzane ze sobg w systematyczny uktad,
rozumienie uogolnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk, samodzielne i
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sprawne postugiwanie si¢ wiedza dla celéw teoretycznych i praktycznych; poprawny
jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia naukowa; wysoki stopien
kondensacji wypowiedzi na zasadzie zgody 2z wymaganiami poszczegdlnych
przedmiotow nauczania. Laureaci konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim lub
ponadwojewo6dzkim oraz laureaci lub finalisci ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej,

b) 5 bardzo dobry — wyczerpujace opanowanie materialu programowego; wiadomosci
powiazane ze soba w logiczny uklad; wilasciwe rozumienie uogdlnien i zwigzkow
miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez ingerencji nauczyciela; umiejetne
wykorzystywanie wiadomosci w teorii i praktyce bez ingerencji nauczyciela; poprawny
jezyk, styl, poprawne postugiwanie si¢ terminologia naukowa; kondensacja wypowiedzi
na zasadzie zgody z wymaganiami poszczegdlnych przedmiotow nauczania,

c) 4 dobry — poprawne rozumienie uogélnien i zwigzkow miedzy zjawiskami oraz
wyjasnianie ich z niewielka ingerencja nauczyciela; stosowanie wiedzy w typowych
sytuacjach teoretycznych i praktycznych z niewielkg ingerencja nauczyciela; brak
bledow jezykowych; usterki stylistyczne; podstawowe pojgcia i prawa ujmowane
w terminach naukowych; jezyk umiarkowanie skondensowany,

d) 3 dostateczny — zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych
z przedmiotu; wiadomosci podstawowe potaczone zwigzkami logicznymi; dosé
poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien oraz wyjasnianie wazniejszych zjawisk
z pomocg nauczyciela; stosowanie wiadomosci dla celéw praktycznych i teoretycznych
przy pomocy nauczyciela; niewielkie i nieliczne bledy; wiadomosci przekazywane
w jezyku zblizonym do potocznego; mata kondensacja wypowiedzi,

e) 2 dopuszczajacy — niepelna znajomo$¢ podstawowego materialu programowego;
wiadomosci luzno zestawione; niski poziom rozumienia podstawowych uogélnien
I nieumiejetno$¢ wyjasniania zjawisk; niski poziom umiej¢tnosci stosowania wiedzy
nawet przy pomocy nauczyciela; liczne bledy; nieporadny styl; trudnosci
w wyslawianiu sig,

f) 1 niedostateczny — brak wiadomosci programowych i jednosci logicznej miedzy
wiadomosciami; brak rozumienia uogdélnien i nieumiejetno$¢ wyjasniania zjawisk; brak
umiejetnosci stosowania wiedzy; bardzo liczne btedy; niepoprawny styl, bardzo duze
trudnosci w postugiwaniu si¢ jezykiem naukowym i literackim.

4) ustala si¢ nastgpujace Kryteria oceniania prac pisemnych - poszczegolne zadania sa
przeliczane na punkty, ogdlna ilo$¢ punktéw uzyskanych za rozwigzanie wszystkich zadan
przeliczana jest procentowo na oceny:

a) 0% <p < 30% — niedostateczny,

b) 30%<p<50%  — dopuszczajacy,
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c) 50%<p<75% - dostateczny,

d) 75% <p<90% —dobry,

e) 90% <p<100% - bardzo dobry,

f) p=100% — celujacy,

gdzie: p- uzyskany procent ogotu punktow
8. Podstawowg dokumentacjg oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku lekcyjnym.
9. Ewaluacja systemu oceniania dokonywana jest:

1) w kazdym roku szkolnym przez:

a) nauczycieli,

b) uczniow,

) rodzicow,

2) poprzez analiz¢ wynikéw nauczania w klasach.

§ 43.

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiggnigeciach edukacyjnych pomagajacych
W UCzeniu si¢ poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia.

3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia;

2) posiadajagcego opini¢ z poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania na podstawie tej opinii;

3) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie tej
opinii.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim

bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
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wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$§¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
nauczyciel uczacy danego przedmiotu organizuje zaj¢cia pozalekcyjne umozliwiajace uczniowi
uzupetienie brakow.

§ 44.

. Uczen podlega klasyfikacji: srodrocznej, rocznej 1 koncowe;.
Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
tych zajec¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rédroczng ucznidow przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu zaje¢ konczacych
| okres (przed zimowymi feriami).
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajgl
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w ostatnim tygodniu
zaje¢ szkolnych.
Na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
obowigzani poinformowac ucznia ijego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpisanie proponowanej oceny do dziennika
elektronicznego.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a $rddroczng 1 roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy o systemie o$wiaty, otrzymuje
z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory
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no

tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub
tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

§ 45.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opickunow).

Nauczyciel uzasadnia ustalone oceny biezace, klasyfikacyjne srédroczne i roczne oraz koncowe
W nastgpujacy sposob:

1) ustnie;
2) na wniosek ucznia i rodzicow (opiekundow prawnych) nauczyciel uzasadnia pisemnie oceny

klasyfikacyjne $rodroczne, roczne oraz koncowe.

Uzasadnienie powinno zawierac:

1) co uczen robi dobrze;

2) coijak wymaga poprawy;

3) jak powinien si¢ uczy¢.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udost¢pniane i uzasadniane ustnie uczniowi
podczas lekcji na ktérej omawiane sa wyniki tej pracy pisemnej. Prace te sa udostepniane
i uzasadniane rodzicom na ich prosbe.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w sekretariacie szkoty.

Przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach
W uczeniu si¢ odbywa si¢ nastepujaco:
1) biezace informacje zapisywane sg w dzienniku elektronicznym do ktérego rodzice majg

bezposredni dostep;
2) informacje zbiorcze przekazywane sa na wywiadowkach ogdlnoklasowych;
3) w ramach potrzeb wynikajacych ze strony szkoty lub rodzicow (prawnych opiekundéw)

przeprowadzane sg indywidualne rozmowy.

§ 46.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4)  dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;
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5)
6)
7)

dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ W szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna, roczna i koncowa oceng  klasyfikacyjna  zachowania, ustala si¢ wedlug

nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

Wychowawca ustalajac §rodroczng 1 roczng oceng zachowania ucznia uwzglednia:

1)
2)

3)

opinie innych nauczycieli oraz pracownikow szkoly dotyczace zachowania w szkole;
uwagi zamieszczone w dokumentacji szkolnej (dzienniki lekcyjne), opinie (nagany
1 pochwaty);

opinia uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ocena z zachowania winna uwzglednia¢ stopien wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia

migdzy innymi:

1)

2)

3)

Stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych a wige:

a) uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych (frekwencja),

b) terminowos$¢ usprawiedliwiania nicobecnosci,

C) liczbe spoznien,

d) posiadanie i przedktadanie legitymacji szkolnej,

e) stopien wykorzystywania osobistych mozliwosci (uzdolnien),

f) wlasciwe zachowanie podczas zaje¢ lekcyjnych i1 innych zajeé¢ organizowanych przez
szkofe.

Kultura osobista ucznia:

a) kulture zachowan wzglgdem kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

c) kulturg stowa,

d) poziom szacunku dla pracy innych oraz poszanowanie mienia osobistego, szkolnego
I publicznego.

dzialalno$¢ na rzecz szkoly i srodowiska (aktywno$¢ spoteczna):

a) aktywna praca w samorzadzie uczniowskim,

b) reprezentowanie szkoly w konkursach, olimpiadach, zawodach i innych formach
uczestnictwa publicznego (poczty sztandarowe, delegacje szkolne),

C) uczestnictwo w zaj¢ciach pozalekcyjnych, dziatalnosci charytatywnej, wolontariacie,
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zaangazowanie w organizacj¢ kalendarza imprez klasowych i szkolnych,
d) podejmowanie prac porzadkowych na rzecz szkoty,

e) przejawianie inicjatywy wlasnej w dziatalnosci na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego,

4) W sytuacji gdy uczen przekroczy dopuszczalny limit godzin nieusprawiedliwionych

przewidziany na dang ocen¢ zachowania, a spelnia pozostate kryteria na tg oceng

moze otrzymac dang oceng.

5. Uczen moze otrzymac nastgpujace oceny z zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

ocene wzorowg uzyskuje uczen, ktory spelnia wymogi oceny bardzo dobrej a ponadto,

z wlasnej inicjatywy wyrdznia si¢ aktywnoscig dzialania na rzecz innych

1 usprawiedliwil terminowo wszystkie godziny zaje¢ lekcyjnych;

ocen¢ bardzo dobra uzyskuje uczen, ktory spelnia wymogi oceny dobrej, a ponadto:

a) rzetelnie wypetia obowiazki szkolne,

b) prezentuje wysoka kulturg osobista,

C) w sposob widoczny angazuje si¢ w zycie szkoty i srodowiska,

d) opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 3 godziny w okresie, a w calym roku
szkolnym nie wiecej niz 6 godzin.

oceng dobra uzyskuje uczen, ktory:

a) przestrzega zasad zawartych w statucie,

b) wlasciwie zachowuje si¢ w szkole i poza szkota pod opieka nauczycieli,

c) nie budzi zastrzezen pod wzgledem kultury osobistej, stosunku do obowigzkéw
szkolnych,

d) nie narusza norm Zycia spolecznego,

e) opuscil bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 7 godzin w okresie, a w catym roku
szkolnym nie wigcej niz 14 godzin.

ocen¢ poprawng uzyskuje uczen, ktory:

a) sporadycznie narusza normy zycia wewnatrzszkolnego i spotecznego,

b) nie przejawia wlasciwej kultury zachowania i kultury jezyka,

C) nie zachowuje estetyki ubioru oraz zaniedbuje obowigzki uczniowskie,

d) nie usprawiedliwia terminowo opuszczonych zajec,

e) opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 15 godzin w okresie, a w catym roku
szkolnym nie wigcej niz 25 godzin.

ocen¢ nieodpowiednig uzyskuje uczen, ktory:

a) kilkakrotnie famie zasady prawa szkolnego i spotecznego,

b) nie przestrzega zasad kultury jezyka,

C) nie szanuje mienia osobistego, szkolnego i publicznego.

d) niekulturalnie odnosi si¢ do innych,
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10.

e) opuscil bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 20 godzin w okresie, a w calym roku
szkolnym ponad 40 godzin,

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) stosuje przemoc i ulega natlogom,

b) bulwersuje opini¢ negatywnoscig zachowan,

C) w sposéb drastyczny tamie zasady prawa szkolnego i spotecznego,

d) naraza uczniow i szkole na straty materialne,

e) opuscit bez usprawiedliwienia ponad 40 godzin lekcyjnych
7) liczbe spdznien, nicusprawiedliwionych godzin, upomnien i nagan rozlicza si¢ w cyklu

rocznym.
Uczen, ktory otrzymal nagang wychowawcy nie moze mie¢ w danym roku szkolnym oceny
wzorowej, a jesli otrzymal nagane dyrektora szkoly nie moze mie¢ oceny bardzo dobrej
z zachowania.
Uczen, ktory z wlasnej inicjatywy na mocy porozumienia z wychowawcg zrealizuje osobiste
zobowigzania na rzecz szkolty lub otoczenia w okresie 3 tygodni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady, moze uzyskac¢ oceng z zachowania wyzsza o jeden
stopien (nie dotyczy to oceny wzorowej).
Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceng z zajec¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Za ostateczng ocen¢ zachowania ucznia odpowiada wychowawca, ktory zobowigzany jest do
gromadzenia dokumentacji stanowigcej podstawe do wystawienia i uzasadnienia oceny
zachowania.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej.

§ 47.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego

na te zajecia.
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. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé egzamin
klasyfikacyjny.
. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow,
indywidualny program lub tok nauki.
. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z
dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkote, ktorej dyrektor
zezwolit na spelianie obowiagzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. Uczniowi
takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania. Dla ucznia spetiajacego obowiazek nauki poza szkotg
nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzaminy Kklasyfikacyjne zdaje rowniez uczen przechodzacy ze szkoty z jednego typu do szkoty
innego typu.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, w ktorej w sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia.

12.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;
2) imiona i nazwiska nauczycieli, wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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13. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§48.

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem:

1) kiedy uczen ma prawo przystgpienia do egzaminu poprawkowego;

2) kiedy uczen lub jego rodzice wniosg do dyrektora Szkoty zastrzezenia, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem, Kiedy uczen lub jego rodzice wniosg do dyrektora szkoly zastrzezenia, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej. Z zajec¢ z plastyki, muzyki,
informatyki i wychowania fizycznego, ma przede wszystkim formg zadan praktycznych. Na
tej podstawie ustala si¢ roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — komisja ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest
ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Termin sprawdzianu wiadomosci i Umiej¢tnosci ucznia, o ktorym mowa przeprowadza si¢ nie
pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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10.

11.

5.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, jezeli uczniowi przystuguje takie prawo.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
I Umiejetnosci, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku, ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§49.

Uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz czgéci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

4) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, ztym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.
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6. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, w uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca

wrzesnia.

§50.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, otrzymat roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Zze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej. W przeciwnym razie uczen nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

3. Do $redniej ocen wlicza si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z przedmiotow obowigzkowych oraz:

1) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli uczen uczeszczat na te zajecia;
2) z religii lub etyki, jesli uczen uczgszczat na te zajecia.

4. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ wymienionych w ust.4 $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75% oraz co najmniej bardzo dobrg oceng klasyfikacyjna
zachowania.

5. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat pozytywne oceny
klasyfikacyjne, na ktore skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustalone w Kklasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych.

6. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z religii lub etyki, jesli uczen

uczeszczal na te zajecia.

§51.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
1. Jedli prawa ucznia zostaly ztamane i1 nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacii,
0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy 1 dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomi¢dzy uczniami, wychowawca:
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1)
2)

3)

4)

zapoznaje si¢ z opinig stron;

podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z  wicedyrektorem
ds. wychowawczych w celu wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktoérego
kazda ze stron bedzie zadowolona;

w przypadku niemozno$ci rozwigzania Sporu, wychowawca oraz wicedyrektor
ds. wychowawczych przekazujg spraweg dyrektorowi szkoty;

jesli na wcezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy uczniami,

ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika

szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, wicedyrektora ds. wychowawczych

i dyrektora szkoty, ktorzy:

1)
2)

3)

zapoznajg si¢ z opinig stron;

podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami,

dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego

praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie,

chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, wicedyrektora ds. wychowawczych

i dyrektora szkoty w toku postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnicg shuzbows.

6. Wychowawca, wicedyrektor ds. wychowawczych i dyrektor szkoly podejmuja dziatania na

wniosek ucznia, jego rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial VI

Prawa i obowiazki uczniow

§52.

Prawa ucznia

1. Uczen korzysta z petni praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka, a w szczegdlnosci ma
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prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu kSztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy;
2) znajomo$ci programu nauczania z poszczegélnych przedmiotdéw i stawianymi wymaganiami

w zakresie stosowanego w szkole systemu oceniania;

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacym bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong

I poszanowanie jego godnosci;

4) korzystanie z pomocy stypendialnej bagdz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych o0sob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z okreslonymi nizej zasadami:

a) uczen moze korzysta¢ z pomieszczen zgodnie z rozkladem zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

b) organizacje mtodziezowe i szkolne moga korzysta¢ z pomieszczen szkolnych po
uzyskaniu zgody osoby materialnie odpowiedzialnej, opiekuna danej klasy lub dyrekcji,

C) pomieszczenia, z ktorych korzystaja uczniowie na zajeciach pozalekcyjnych po ich
zakonczeniu powinny by¢ zostawione w nalezytym porzadku,

d) zajecia sportowe w sali gimnastycznej, matej salce gimnastycznej, sitowni i na boiskach
powinny by¢ prowadzone w obecno$ci nauczyciela trenera, nauczyciela wychowania
fizycznego,

e) organizowanie imprez klasowych i szkolnych musi by¢ uzgodnione z dyrekcja przez
wychowawce lub organizatoréw nie pozniej niz 7 dni przed impreza;

12) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole;

13) uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych udokumentowana
pozaszkolna dziatalno$¢ ucznia jest oceniana na rowni z dziatalnoscig szkolna;

14) reprezentowania szkoly ~w  konkursach, przegladach, zawodach, olimpiadach
przedmiotowych i innych imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwo$ciami,

15) w przypadku naruszenia praw ucznia moze on lub jego rodzice (opiekunowie) zwracaé si¢

ze skargg w kolejnosci do: wychowawcy, dyrektora szkoty, organu prowadzacego i organu
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Sprawujacego nadzor pedagogiczny;
16) uczen ma prawo uczeszcza¢ do kina i teatru, uczestniczy¢é w wycieczkach i imprezach
tematycznie zwigzanych z programem nauczania w czasie zaje¢ lekcyjnych w formie

zorganizowane;j.

§53.

1. Obowiazki ucznia.
Przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

2) posiadania i okazywania legitymacji szkolnej;

3) przygotowywania si¢ do zapowiedzianych zastepstw jak do planowych zajeé;

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

5) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj;

6) szanowania i ochraniania przekonan i wiasnosci innych oséb;

7) przeciwstawiania si¢ przejawom przemocy;

8) dbania o bezpieczenstwo wlasne, nie posiadania i nie uzywania narkotykow, tytoniu i
papierosow elektronicznych, alkoholu i innych $rodkoéw psychoaktywnych na terenie
szkoty;

9) skreslony

10) brania aktywnego udziatu w lekcjach oraz uzupetnienia brakow wynikajacych z absencji,
wykonywania prac domowych zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu;

11) przestrzegania regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (biblioteka, szatnia, pracownie przedmiotowe, zajecia w-f);

12) szanowania sprzetu szkolnego oraz wyposazenia klas i innych pomieszczen. Za wyrzadzong
szkode¢ odpowiada materialnie uczen lub grupa uczniéw, ktora ja wyrzadzita,

13) respektowania ogélnie przyjetych norm moralnych, okreslajacych zasady zachowania si¢
w miejscach publicznych;

14) uczestnictwa w uroczystosciach szkolnych oraz godnego reprezentowania szkoly na
zewnatrz (stroj galowy);

15) dbatosci o pickno mowy ojczystej | wyrazania szacunku dla tradycji i symboli narodowych;

16) uczestnictwa w pracach spotecznych na rzecz szkoty i srodowiska;

17) przestrzegania zarzadzen wtadz szkolnych;

18) nie wnoszenia na teren szkoty §rodkoéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu;

19) nie wnoszenia na sale egzaminacyjng podczas egzamindéw maturalnych telefonow

komorkowych 1 innego sprzetu elektronicznego;
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20) nie korzystania bez zgody nauczyciela z telefonow komorkowych i innego sprzgtu
elektronicznego w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych. Powinny by¢ one wytaczone
i schowane;

21) nie korzystania, bez wiedzy i zgody nauczycicli lub innych pracownikow szkoty,
z urzadzen shuzacych do rejestrowania dzwigku i obrazu na calym terenie szkoty, a takze
w trakcie zajg¢ organizowanych przez szkolg poza jej terenem;

22) nie opuszczania terenu szkoly w czasie zaje¢ lekcyjnych bez zwolnienia zgodnie
z obowigzujacymi zasadami.

. Zasady zwalniania i usprawiedliwiania nieobecnosci.

1)zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ na prosbe rodzica lub pelnoletniego ucznia, a w
przypadkach szczegolnych na wniosek nauczyciela lub pielegniarki szkolne;j;

2) uczen moze osobiscie zwolnic¢ si¢ z pojedynczej lekcji u nauczyciela prowadzacego zajecia co
zostaje odnotowane w dzienniku;

3) uczen moze zwolni¢ si¢ z kilku lekcji wytgcznie u wychowawcy;

4) wyzej wymienione nicobecnosci usprawiedliwia wychowawca na podstawie zwolnienia
rodzicow lub petnoletniego ucznia,

5) uczen dokonuje biezacego usprawiedliwiania niecobecnosci poprzez dostarczane
usprawiedliwien w ciggu 7 dni po przyjsciu do szkoly liczac od ostatniego dnia swojej
nieobecnosci. W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy pierwszego dnia jego powrotu do
pracy;

. Wymagania dotyczace stroju i wygladu ucznia.

1) w czasie $wiat, uroczystosci i rocznic obowigzuje stroj galowy (w kolorach: biel, czern lub
granat, nie moze to by¢ ubranie z jeansu). Przez strdj galowy nalezy rozumie¢:

a) dla dziewczat — ciemna spodnica (spodnie) i biata bluzka lub ciemny kostium,

b) dla chtopcow — ciemne spodnie i biata koszula lub garnitur.

2) ubior codzienny ucznia jest dostosowany do nast¢pujacych ustalen:

a) skreslony

b) w szkole obowigzuje stroj estetyczny, stonowany kolorystycznie, bez ekstrawaganckich
dodatkow, w tym reklamujacych $rodki odurzajace,

C) strdj ucznia nie moze eksponowac gotych ramion, brzucha, glebokich dekoltow,

d) zabronione jest noszenie krotkich spodenek oraz bardzo krotkich spodnic,

e) skreslony

f) na terenie budynku szkolnego uczen zobowiazany jest do zmiany obuwia na kapcie lub
trampki, jezeli uczen wychodzi ze szkoly podczas przerwy zobowigzany jest do zmiany
obuwia,

g) uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki,
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h) noszenie stroju sportowego (dresy) dozwolone jest wylacznie na lekcjach wychowania
fizycznego,

i) wyglad zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu.

§54.
1. Dla wyro6zniajacych si¢ uczniow mogg by¢ przyznawane wyroznienia i odznaki:
1) rada pedagogiczna moze ustanowi¢ odznaki dla ucznidéw wyrdzniajgcych si¢ szczegdlnymi
osiggnigciami w okreslonej dziedzinie ustalajac wzor odznaki oraz sposobu jej uzyskania;
2) rada pedagogiczna z wilasnej inicjatywy moze wystgpi¢ do dyrektora szkoty
z wnioskiem o przyznanie odznaczenia wyrdzniajgcemu si¢ uczniowi w okreslonej
dziedzinie;
2. Uczniéw nagradza sie za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce | Wzorowa postawe;
2) dzielnos¢ i odwage;
3) =zaangazowanie w pracach spotecznych na rzecz szkoty i sSrodowiska oraz wolontariat;
4) osiaggnigcie wyrdznienia w olimpiadach;
5) sumienne wypelnianie obowigzkéw szkolnych.;
3. Mozna stosowaé nagrody:
1) pochwale wychowawcy otrzymuje uczen za :
a) udziat w organizacji imprez szkolnych i klasowych,
b) zaangazowanie w akcje spoleczne i charytatywne,
C) osiagnigcia naukowe, sportowe i inne na szczeblu szkolnym i regionalnym,
d) za 100 % frekwencje,
e) za prace w chorze szkolnym;
2) pochwale dyrektora otrzymuje uczen za :
a) udzial w organizacji imprez o zasi¢gu pozaszkolnym,
b) osiagniecia naukowe, sportowe i inne na szczeblu wojewddzkim i ogdlnopolskim,
C) osiaggnigcia w zakresie aktywno$ci spolecznej, w tym na rzecz $rodowiska szkolnego
I pozaszkolnego, w szczegolnosci w formie wolontariatu,
3) pochwaty dyrektora udzielane sg na pisemny wniosek wychowawcy badZz innego
nauczyciela;
4. Uczen moze otrzymywa¢ nagrod¢ w ciggu roku szkolnego, na zakonczenie danego roku
szkolnego lub na zakonczenie nauki w szkole.
5. Nagrody mogg by¢ przyznawane w uzgodnieniu z samorzadem szkolnym, na jego wniosek, na
whniosek wychowawcy lub innego nauczyciela po zaakceptowaniu przez rade pedagogiczna.

6. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
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nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggni¢¢.

7. Sprzeciw moze by¢ ztozony do dyrektora szkoty, w formie pisemnej, najp6ézniej w ciggu 3 dni
od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Skladajac sprzeciw rodzice lub uczen
uzasadniajg jego ztozenie.

8. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotluje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) opiekun samorzadu uczniowskiego;

3) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
4) przedstawiciel rady rodzicow.

9. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecno$ci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg decyzje
poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gltos. W przypadku réwnej liczby
glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

10. O wyniku rozstrzygnig¢ wychowawca oddzialu powiadamia rodzica w formie pisemnej.

§55.

1. Ucznia karze si¢ za nieprzestrzeganie obowigzkow zawartych w statucie szkoly na podstawie
informacji oraz opinii stownych innych nauczycieli oraz pracownikéw szkoty i uwag
zamieszczonych w dokumentacji szkolnej: upomnieniem wychowawcy, nagang wychowawcy
klasy, nagang dyrektora szkoty, nagang dyrektora szkoly z ostrzezeniem, skresleniem z listy
uczniow:

1) upomnienie wychowawcy klasy uczen otrzymuje za:
a) sporadyczne naruszanie norm zycia wewnatrzszkolnego i spotecznego,
b) nie przejawianie wlasciwej kultury zachowania i kultury jezyka,
C) nie zachowanie estetyki ubioru,
d) zaniedbywanie obowigzkéw uczniowskich,
e) 5 spOznien.
Spdznienia na pierwsza lekcje ucznidw dojezdzajacy sa rozliczane przez wychowawce na
innych zasadach.
2) nagane wychowawcy klasy uczen otrzymuje za:
a) 3 upomnienia wychowawcy,
b) 15 godzin nieusprawiedliwionych,
C) uzywanie telefonu komorkowego lub innego sprzgtu elektronicznego w czasie zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,
d) ktamstwo, oszustwo,
e) zachowanie niekolezenskie,
Fakt udzielenia nagany wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym i informuje o tym
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rodzicow.

3)

nagane dyrektora szkoly uczen otrzymuje za:

a) 3 nagany wychowawcy,

b) opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 25 godzin lekcyjnych,

c) wybryki chuliganskie na terenie szkoty lub poza nia,

d) uzasadnionego podejrzenia, ze uczen przebywa na terenie szkoty pod wptywem alkoholu
badz innego srodka psychoaktywnego,

e) palenie tytoniu, papieroséw elektronicznych na terenie szkoty,

f) tamanie zarzadzen oraz i postanowien wtadz szkolnych,

Nagana dyrektora szkoty udzielana jest na pisemny wniosek wychowawcy. Fakt udzielenia

nagany dyrektora wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym i informuje o tym rodzicow.

4)

5)

Otrzymana przez ucznia nagana wychowawcy badz dyrektora szkoty moze by¢
uniewazniona w przypadku otrzymania przez tego ucznia pochwaly o tej samej randze
(Jedna nagana + jedna pochwata = brak nagany oraz brak pochwaty);

nagane dyrektora szkoly z ostrzezeniem uczen otrzymuje za:

a) brak poprawy zachowania ucznia mimo udzielonej mu wcze$niej nagany dyrektora,

b) opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 40 godzin lekcyjnych,

C) przebywanie na terenic szkoty lub poza nig oraz w czasie wycieczek, obozoéw
naukowych, wyjazdow integracyjnych w stanie nietrzezwym Iub pod wplywem
narkotykow,

d) niszczenie mienia szkolnego i wandalizm,

e) kradziez,

Nagana dyrektora szkoty z ostrzezeniem udzielana jest na pisemny wniosek wychowawcy. Fakt

udzielenia nagany wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym i informuje o tym

rodzicow. Uczen ukarany nagang dyrektora szkoly z ostrzezeniem zobowigzany jest do

wyrazenia woli poprawy swego zachowania na pismie w formie o$wiadczenia, w obecnosci

rodzica (opiekuna), wychowawcy i1 dyrektora szkoty (wicedyrektora d.s. wychowawczych).

6) skreslenie z listy uczniéw. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw na mocy uchwaty

rady pedagogicznej, po zasiggnigciu Opinii samorzadu uczniowskiego w sytuacji kiedy

uczen:

a) otrzymatl nagang z ostrzezeniem i ponownie ztamat postanowienia statutu,

b) za kazda kolejna opuszczong godzing lekcyjng bez usprawiedliwienia po zlozeniu
o$wiadczenia poprawy zachowania,

C) popehit przestgpstwo w rozumieniu powszechnie obowigzujacych przepisow prawa,

d) stosowal przemoc,

e) trzykrotnie ztamat zakaz palenia papieroséw na terenie szkoty,
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10.

11.

12.

13.

f) wnosit lub uzywat na terenie szkoty alkohol, narkotyki oraz inne $rodki odurzajace,
g) wywieral destrukcyjny i demoralizujacy wptywu na innych uczniéw oraz zachowat sig
W SposoOb zagrazajacy bezpieczenstwu spotecznemu,
h) dopuscit si¢ drastycznego naruszenia godno$ci osobistej nauczyciela lub innego
pracownika szkoty,
1) otrzymal prawomocny wyrok sadowy ograniczajacy jego wolnos¢,
Wymierzenie kary musi by¢ poprzedzone rozmowa wyjasniajacg mi¢dzy karzacym a karanym.
Wychowawca pisemnie powiadamia ucznia i jego rodzicow (prawnych opieckunow)
0 wniosku dotyczgcym skre$lenia z listy uczniow. Uczen oraz jego opiekunowie mogg ztozy¢
wyjasnienie radzie pedagogicznej o czym powiadamiajg przewodniczacego rady jeszcze przed
rozpoczeciem posiedzenia.
Wychowawca klasy w ciggu 3 dni zawiadamia rodzicow ucznia (prawnych opiekunow)
o0 zastosowanej wobec niego karze skreslenia.
Kara skreslenia jest stosowana po jej uprawomocnieniu sig.
Od decyzji skreslenia z listy ucznidw przystuguje uczniowi, jego rodzicom lub prawnym
opiekunom ucznia prawo odwotania si¢ do Podlaskiego Kuratora Oswiaty w Biatymstoku
w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji za posrednictwem Dyrektora Zespotu Szkot.
Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
Kary stosuje si¢ wedtug ustalonej gradacji.
Z wnioskami o0 zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy cztonkowie Rady Pedagogiczne;j.
Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary
w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty, w formie pisemnej
z uzasadnieniem jego zlozenia.
W celu rozpatrzenia odwotania dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu;
2) opiekun samorzadu uczniowskiego;
3) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
4) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja, ktorej przewodniczy dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie, w obecnosci co najmnie;j
2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzj¢ poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden
gtos. W przypadku réwnej liczby gltosow, glos decydujacy ma dyrektor szkoty.

O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia ucznia oraz rodzica na pismie.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe.
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§ 56.
Szkota uzywa pieczeci naglowkowej o tresci:
Zespot Szkot w Siemiatyczach
Liceum Ogolnoksztatcagce im. KEN
17 — 300 Siemiatycze
ul. T. Kosciuszki 43
. Ksiggowos¢ Zespotu Szkoét uzywa stempla:
Zespot Szkot
w Siemiatyczach
Dyrektor szkoty postuguje si¢ pieczecig o nazwie: Dyrektor Szkoty, imie¢ i nazwisko aktualnego
dyrektora wraz z tytutem naukowym.
Szkota uzywa pieczgci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci: z godtem panstwa i
napisem w otoku Liceum Ogolnoksztatcace im. Komisji Edukacji Narodowej w

Siemiatyczach.

§ 57.

Szkota posiada wiasny sztandar ufundowany przez Rade Rodzicow w 1973 roku.
Sztandar szkoty ma ksztalt kwadratu, dwustronnie haftowany, obszyty zlotymi fredzlami o
wymiarach 100 na 100 cm. Drzewiec o wysokosci 2 m 60 cm zakonczony metalowa gtowicg w
formie orta w koronie. Rewers jest w kolorze blekitnym, a na jego tle w centralnej czesci -
godto Polski — orzet w koronie. Awers sztandaru ma rowniez kolor biekitny. W gbrnej czgsdci
umieszczono napis LICEUM OGOLNOOKSZTALCACE. W centralnej czesci znajduje sie
kwadrat - w jego gornej czesci jest wyszyte niewielkie koto w ktorym znajduje si¢ otwarta
ksiega i napis 1773-1973, ponizej widnieje imi¢ patrona szkoty ,,IM. KOMISJI EDUKACII
NARODOWEJ”. Pod kwadratem napis ,,W SIEMIATYCZACH”.

Chlubne imi¢ szkoly zobowiazuje do przyjmowania zasad jakimi kierowata si¢ Komisja
Edukacji Narodowej. Sztandar dla spotecznos$ci szkolnej jest symbolem Polski, Narodu 1 Ziemi,
symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest spotecznosé szkolna i jej srodowisko. Pamigtajac o jego
wymowie, nalezy okaza¢ mu cze$¢.

. W szkole wybiera si¢ wzorowych uczniow do pocztu sztandarowego, ktorzy reprezentuja
szkote na uroczysto$ciach szkolnych oraz pozaszkolnych. Sztandar towarzyszy spoteczno$ci
szkolnej podczas uroczystosci i $wiat panstwowych oraz szkolnych.

1) kadencja pocztu sztandarowego trwa rok liczac od kwietnia, uczniowie konczacy szkote

(maturzysci) przekazuja sztandar uczniom klasy o rok mtodszej;
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2) obowigzujacym ubiorem pocztu sztandarowego jest strdj galowy oraz insygnia pocztu -
biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym w strong

kohierza, spigte na lewym biodrze, biate rgkawiczki.

§ 58.

. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: uczniow, rodzicow, dyrektora,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internctowej szkoly. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkoty, organ prowadzacy i
organ nadzoru pedagogicznego.

. Nowelizacja statutu nastgpuje w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane odrgbnymi
przepisami.

. Statut obowigzuje od dnia podjecia uchwaty Rady Pedagogiczneyj.

. Rada Pedagogiczna podjeta uchwate nr 30/2019 z dnia 27.11.2019r.
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