Fundusze . ; :
i Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Polskap P Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

RAMOWY PROGRAM ZAJEC PRZYGOTOWAWCZYCH

»Kultura jako kompetencja mtodego europejczyka”
nr. 2020-1-PMU-3042

Projekt nr. 2020-1-PMU-3042 pt. ,Kultura jako kompetencja mtodego europejczyka”, realizowany w
ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilnosc uczniow”, finansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego



Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita Unia Europejska

Zajecia przygotowawcze beda mialy na celu przygotowanie uczniow do wyjazdu, a w

szczegblnosci:

- podniesienia wiedzy ucznidw dotyczacej miejsca realizacji mobilnosci (kontekst
kulturowy, lepsze zrozumienie obyczajéw panujgcych w Grecji, co utatwi przystosowanie
sie do nowych warunkow z jakimi spotkajg sie uczniowie);

- poszerzenia horyzontow kulturowych uczniow

- podniesienie umiejetnosci uzytkowania jezyka angielskiego w sytuacjach codziennych;

- podniesienia umiejetnosci spotecznych ucznidéw (wspdtpraca w grupie, radzenie sobie ze
stresem zwigzanym z nowym s$rodowiskiem, wzmocnienie pewnosci siebie oraz
umiejetnosci rozwigzywania i zapobiegania konfliktom wynikajgcym z réznic kulturowych i

sytuacji stresowych);

Zajecia z j. angielskiego
40 godzin

Tematy zajec:

Zajecia w jezyku angielskim na temat codziennych czynnosci,
ktore wykonywa¢ beda uczniowie w trakcie mobilnosci.
Poprzez utrwalanie slownictwa oraz dialogi uczniowie
przygotuja si¢ do codziennych obowiazkow oraz sytuacji, w
ktorych bedzie uzywat w codziennym kontakcie z uczniami [
nauczycielami ze szkoty przyjmujacej. W trakcie zajec
uczniowie utrwalg sobie rowniez podstawowe zasady
gramatyczne. Rozmowy symulowane pozwolg uczniom, na
przetamanie bariery jezykowej. Zajecia dodatkowo wzbogaci¢
mozna o prezentacje, scenki, filmy przygotowywane
samodzielnie przez uczniéw. Blok zaje¢ dotyczacy zdrowia,
samopoczucia 1 zwrotow grzeczno$ciowych niezbedny ze
wzgledu na konieczno$¢ precyzyjnego wystawiania si¢
zarbwno w sytuacjach nagltych zachorowan i kontaktu z
lekarzem, jak 1 pokazanie wysokiej kultury osobiste]
mtodziezy.

Ksztatcone sprawnosci jezykowe:

SEUCHANIE wypowiedzi, dialogow, informacji
zawierajacych podstawowe stownictwo, wyrazen dotyczacych
wlasnej osoby, rodziny, najblizszego otoczenia, gdy mowi si¢
wolno i wyraznie.

CZYTANIE krotkich, prostych tekstow, informacji, nazw,
prostych zdan, np. w ogloszeniach, na plakatach lub w
katalogach.

PISANIE krotkich prostych tekstow, np. pozdrowienia z
wakacji; wypehianie formularzy z danymi osobowymi,
narodowos$cig, adresem, np. w hotelowym formularzu
meldunkowym lub formularzu wizowym.

MOWIENIE: porozumiewanie si¢ w prosty sposob pod
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warunkiem, ze rozmédwca jest przygotowany na powtorzenie
wypowiedzi w wolniejszym tempie, i ma poméc W
sformulowaniu wypowiedzi; zadawanie i odpowiadanie na
pytania dotyczace zycia codziennego, podstawowych potrzeb
lub znanych tematow; uzycie prostych zwrotow 1 zdan przy
opisie miejsca zamieszkania i pochodzenia, rodziny, pracy,
znajomych.

Wprowadzone badz powtorzone (w zaleznosci od poziomu
danej grupy) zostang nastepujace funkcje jezykowe:

* Przedstawianie sig¢;

» Usprawiedliwianie sig¢;

» Zadawanie uprzejmych pytan, prosb;

» Zwracanie si¢ do znajomych i nieznajomych;

* Formutowanie powitan, pozegnan w krotkiej prywatnej
korespondenc;ji;

* Prosba o powtodrzenia pytania, wyjasnienie, przeliterowanie,
sygnalizowanie

niezrozumienia;

* Okre$lanie miejsca, w ktorym znajduje si¢ dana osoba lub
przedmiot;

» Zasigganie informacji, dotyczacych np. godziny odjazdu,
drogi, podstawowych

wlasciwosci;

* Dowiadywanie si¢ 1 udzielanie informacji dotyczacych
wieku, zawodu, adresu,

narodowosci, numeru telefonu, adresu e-mailowego, adresu
strony internetowej;

* Przedstawianie zwyczajowych czynnosci i czestotliwosci ich
wykonywania;

» Opisywanie wydarzen i osobistych doswiadczen z bliskiej
przesztosci;

* Przedstawianie plandow 1 zamiarow;

* Okres$lanie daty, godziny, czasu trwania;

* Przedstawianie nieskomplikowanej charakterystyki osob i
przedmiotow;

* Wyrazanie zgody, jej braku, preferencji, upodoban, oceny,
poréwnania;

* Wysuwanie propozycji, zwracanie si¢ z prosba, udzielanie
rad, proponowanie pomocy;

* Wyrazanie koniecznosci,

* Sygnalizowanie udzialu w rozmowie;

» Wyrazanie odmiennej opinii

Materiat leksykalno-gramatyczny:

Konstrukcja there is/there are, pytania ogolne i szczegdtowe
w czasie Simple Present i Present

Continuous;

Zastosowanie zaimkow pytajacych: what, who, where, when,
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why, how;

Konstrukcja have got;

Przystowki czgstotliwosci  typu: always, never, often,
sometimes, itp.;

Czas Simple Present w pordwnaniu z Present Continuous;
Formy wyrazania przyszto$ci: Czas Present Continuous,
konstrukcja going to, czas Future;

Czas Present Perfect;

Przymiotniki — stopniowanie, konstrukcje, umozliwiajace
poréwnywanie typu bigger than...,(not)
as ..... as.

Rzeczowniki: tworzenie 1. mnogiej — rzeczowniki policzalne 1
niepoliczalne, przystowki much,

many, some, any;

Konstrukcje 1 zwroty typu: OK.. That’s right. I’'m not sure.
Really? I prefer ... I like ... .;

Czasowniki modalne typu: can/could, must, should;

Zwroty grzecznosciowe typu: Would you like.....? Could you
...2 I think you should ....;

Propozycje — konstrukcja let’s ....., tryb rozkazujacy + please ;
Konstrukcje 1 zwroty umozliwiajgce podtrzymanie rozmowy
typu: Really? Oh!, Are you? That’s

great, itp.;

Wyrazanie odmiennej opinii: Yes, but ... But I think

Zajecia Kulturowe

20 godzin

Tematy zajec:

Blok zwigzany z historig Grecji, kultura, zwyczajami, religia
oraz polityka 1 gospodarka kraju.

- Polozenie i ludnosc,

- Stolica i jej zabytki,

- Historia,

- Ustroj polityczny,

- Turystyka jako podstawowa gataz przemystu,

- Wazne kurorty,

- Kuchnia grecka - tradycyjne dania i potrawy,

- Wptywy kuchni obcej,

- Religie i wyznania,

- Tradycje 1 zwyczaje, wazne wydarzenia.

Przykladowy podzial zajec:

7 godz. — Historia wspotczesna Grecji, tradycje, zabytki Grecji,
kultura, réznice kulturowe i stereotypy,

5 godz. — Prezentacje ucznidw — historia antyczna i jej
pozostatosci, wptyw kultury Grecji na kulturg europejska.
4 godz.- Sytuacja polityczna i gospodarcza Grecji,

3 godz. - Szkolnictwo w Grecji i Polsce — prezentacje
poréwnawcze uczniow,

1 godz. — Podsumowanie i ewaluacja zajec
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Zajecia organizacyjne
15 godzin

Tematy zajec:

W trakcie zaje¢ uczniowie nabgda umiejetnosci zwigzane z
efektywna i1 bezkonfliktowa pracg w grupie oraz zespole
mi¢dzynarodowym. W potaczeniu z zajgciami kulturowymi
uczniowie nabedg tolerancji oraz zrozumienia dla innej kultury,
przez co stang si¢ bardziej otwarci i gotowi na wyzwania jakie
postawi przed nimi uczestnictwo w stazu. Cwiczenie
umiejetnosci  wspdtpracy w  grupie, nauka sposobow
rozwigzywania konfliktow w grupie, poznawanie technik
radzenia sobie ze stresem, rozwijanie samodzielnosci w zyciu
codziennym oraz w trakcie pobytu i pracy zagranica, analiza
osobowosci SWOT, poznanie wtasnych predyspozycji i cech
osobowosci.

Przykladowy podzial zajec:

2 godz. — Zasady bezpieczenstwa w trakcie pobytu za granica,

3 godz. — Aktywne stuchanie, wspoipraca w zespole,
komunikacja w zespole, role w zespole — ¢wiczenia, dialogi,
symulacje, gry;

3 godz. - Konflikty w grupie rowiesniczej - rozwigzywanie
konfliktow w grupie — ¢wiczenia, dialogi, symulacje, gry;

3 godz. — Analiza i samoocena pracy, zespotu - — ¢wiczenia,
dialogi, symulacje, gry;

3 godz. - Prezentacje ucznidw — spojrzenie uczniéw na dobrze
dziatajacy zespol, role w zespole 1 ich wpltyw na podzial zadan.
1 godz. — Podsumowanie i ewaluacja zajec.

Zajecia BHP
5 godzin

Tematy zajec¢

- bezpieczenstwo w trakcie wyjazdu 1 pobytu w Grecji

- podstawowe zagadnienia z zakresu udzielania pierwszej
pomocy przedmedyczne;j

- reagowanie w sytuacjach awaryjnych

-numery alarmowe w Grecji
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